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Ocenianie zachowania
§ 48n.

Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne (końcowe)zachowania ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi:

1) ocena wzorowa 

- wz;

2) ocena bardzo dobra 
- bdb;

3) ocena dobra

 - db;

4) ocena poprawna

- popr;

5) ocena nieodpowiednia
- ndp;

6) ocena naganna

- ng.

§ 48o.

1. Ocena zachowania wyraża opinię Szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w życiu klasy, Szkoły i środowiska, postawie wobec kolegów i innych osób.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia określonych w Statucie;

2) dbałość o dobre imię szkoły;

3) dbałość o piękno mowy ojczystej;

4) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

5) kulturalne zachowywanie się w Szkole i poza nią;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 48p.

1. W ocenianiu zachowania ucznia obowiązują następujące zasady:

1) ocenę śródroczną i roczną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) wychowawca ma obowiązek, na początku roku szkolnego, poinformować uczniów
i rodziców o zasadach oceniania zachowania;

3) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

4) ocena zachowania uwzględnia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych oraz funkcjonowania
w środowisku szkolnym.

5) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

2. Ustanawia się punktowy system oceniania zachowania:

	Ocena
	liczba punktów

	bardzo dobra
	180 pkt. i więcej

	dobra
	100 pkt. – 179 pkt.

	poprawna
	40 pkt. – 99 pkt.

	nieodpowiednia 
	39 pkt. i mniej


3. Wychowawca ma prawo podwyższyć roczną ocenę z zachowania o jeden stopień, przy zasięgnięciu opinii nauczycieli uczących.

4. W przypadku notorycznego naruszania postanowień zawartych w regulaminie lub popełnienia czynu o bardzo wysokiej szkodliwości społecznej, zagrażającemu zdrowiu lub życiu oraz w innych skrajnych sytuacjach wychowawca ma prawo obniżyć ocenę zachowania.
Szczegółowy tryb ustalania oceny zachowania

§ 48q.

1. Ocenę zachowania wystawia wychowawca na podstawie liczby zdobytych przez ucznia punktów z uwzględnieniem opinii uczniów, klasowego zespołu nauczycieli i samooceny ucznia.

2. Na początku każdego półrocza otrzymuje 100 pkt. kredytu. Może ten kredyt powiększyć uzyskując punkty dodatnie lub pomniejszyć uzyskując punkty ujemne.

3. Punkty zdobywane przez ucznia - dodatnie i ujemne - są wpisywane systematycznie przez nauczycieli i wychowawcę do dziennika elektronicznego. 
4. Wychowawca do 5. dnia każdego miesiąca informuje uczniów o sumie zgromadzonych punktów.
5. Zwolnienia / usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach szkolnych będą respektowane na drukach /przez dziennik elektroniczny wydanych rodzicom przez szkołę. Wyjątek stanowią zwolnienia wystawiane przez lekarza.
6. Każda nieobecność ucznia powinna być usprawiedliwiona przez rodziców do tygodnia po powrocie do szkoły. Pop tym terminie godziny nieobecności pozostają nieusprawiedliwione.
7. Jeżeli nieobecność nieusprawiedliwiona przekroczy 50% w skali miesiąca, wszczęte zostanie
w stosunku do rodziców ucznia postępowanie egzekucyjne zgodnie z przyjętymi w szkole procedurami.
8. Wzory druków szkolnych: pochwały i nagany oraz zwolnienia i usprawiedliwienia stanowią załącznik do niniejszego dokumentu.
9. Wychowawca podsumowuje punkty na koniec pierwszego i drugiego półrocza uwzględniając wszystkie wpisy.
10. PUNKTY DODATNIE:

1) Przyznawane miesięcznie:

a) 100% frekwencja (z wyłączeniem uczniów objętych stałym leczeniem) ………..+ 10 pkt.

b) do 7 godzin nieobecności usprawiedliwionych przez rodzica w miesiącu …..…..+5 pkt
2) Przyznawane półrocznie:

a) ocena wychowawcy (z uwzględnieniem samooceny ucznia oraz opinii n-li uczących)

…………………………………………………………………….…… od 0 pkt. do + 15 pkt.
b) ocena klasy ………………………………………………………….. od 0 pkt. do + 5 pkt.
c) zaangażowanie w życie klasy, szkoły, środowiska (m.in. czytelnictwo, udział w kołach zainteresowań, organizacjach szkolnych i społecznych, pomoc przy organizacji imprez szkolnych i poza szkolnych) …………………………..………….…... od 0 pkt. do + 40 pkt.

d) reprezentowanie szkoły w zawodach, konkursach, olimpiadach ….. od 0 pkt. do + 35 pkt.

e) brak spóźnień nieusprawiedliwionych…..……………………………………........+ 20 pkt.

f) dodatkowo w przypadku nauczania zdalnego, na podstawie opinii nauczycieli uczących od 0 pkt. do 25 pkt. (w przypadku krótszych okresów nauczania zdalnego od 0 do 5 pkt na miesiąc) za:
- wywiązywanie się ze zobowiązań ustalonych z nauczycielami,

- terminowe odsyłanie prac zadanych przez nauczyciela,

- uczestnictwo w procesie zdalnego nauczania, aktywność, samodzielność, wykonywanie prac dodatkowych,

- przestrzeganie zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zajęć on-line w stosunku 
do nauczycieli, rodziców, koleżanek i kolegów,

- poszanowanie cudzej własności (uczeń nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje się pod czyimiś pracami, nie rejestruje wizerunku i głosu bez zgody osoby zainteresowanej, bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji, nie hejtuje i sprzeciwia się hejtowi, nie publikuje zaczepnych treści mających na celu tylko wywołanie reakcji, zawsze ma włączoną kamerkę oraz mikrofon, na polecenie nauczyciela),

- uczciwe i rzetelne podejście do samokształcenia.

11. PUNKTY UJEMNE:

1) Przyznawane każdorazowo:

a) niewłaściwe zachowanie ………………………………………………od- 5pkt. do -10pkt.

b) arogancja, wulgaryzmy …………………………………………………………… - 10 pkt.
c) wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoły ……….….………………………- 10 pkt.
d) niewywiązywanie się ze zobowiązań:

 - nieterminowe rozliczanie się z biblioteką szkolną, niedotrzymywanie kontraktu,

 niedotrzymywanie zadeklarowanego udziału w planowanych uroczystościach, itp. .- 10 pkt.

- brak wymaganego podpisu pod informacją dla rodzica………..…………………….. - 5 pkt.
e) nałogi ……………………………………………………………………..……...- 20 pkt.
f) agresja, przemoc psychiczna i fizyczna w szkole i poza nią (np. bójki, zatargi, wyśmiewanie, dokuczanie, szantażowanie) ………………………..…….………………………………..……..- 20 pkt.

g) korzystanie z telefonów i innych urządzeń cyfrowych niezgodnie z obowiązującymi zasadami……………………………………………..……………………....…od-5 do -20pkt.

h) cyberprzemoc; podczas nauczania zdalnego: udostępnianie treści wpływających demoralizująco na innych, rejestrowanie wizerunku i głosu bez zgody osoby zainteresowanej, nagrywanie lekcji bez zgody nauczyciela, postępowanie niezgodne z prawem poprzez udostępnianie nagrań z udziałem nauczycieli i uczniów bez ich zgody, stwarzanie możliwości dołączenia do lekcji osób niepowołanych, kopiowanie cudzych prac, podpisywanie się pod czyimiś pracami …………………….….od-5pkt do -50pkt.
i) kradzieże …………………………………………………………………………...- 20 pkt.

j) rażące naruszenie godności osoby trzeciej ………………………………………....- 20 pkt.
k) niszczenie mienia …………………………………………………………………...- 20 pkt.
l) konflikt z prawem ……………………………………………………..………….....- 50 pkt.

2) Przyznawane miesięcznie:

a) godziny nieusprawiedliwione: (1h – 5 h) ………………………………..………... - 5 pkt. 
                                                       (6h – 10h) ………………………………....…….. - 10 pkt.
                                                      (11h – 15h) ………………………………………..- 15 pkt. 
                                                        (16h – powyżej) ……..…….……………………. - 20 pkt.

(w czasie zdalnego nauczania – częste opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia lub brak aktywności na wezwanie nauczyciela)……………………….…………….………………………… – 10 pkt.
b) spóźnienia (za każde spóźnienie) …………………………...…………………..…. - 2 pkt. 

c) uchybienia w zakresie stosowności stroju, fryzury i wyglądu ……………………...- 10 pkt. 

12. Ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który uzyskał liczbę punktów wystarczającą do wystawienia oceny bardzo dobrej i ponadto wyróżnia się wysoką kulturą osobistą, wrażliwością i umiejętnością współżycia społecznego, ma wzorowy stosunek do obowiązków szkolnych (w tym systematycznie uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne), ma wysoko rozwinięte poczucie sprawiedliwości, patriotyzmu, poszanowania mienia szkoły i własności prywatnej.

13. Ocenę naganną może otrzymać uczeń, który uzyskał liczbę punktów wskazującą ocenę nieodpowiednią, ale swoim zachowaniem łamał w rażący sposób normy współżycia społecznego, dopuszczał się przestępstw lub czynów noszących znamiona przestępstw.

14. W przypadku popełnienia czynu o bardzo wysokiej szkodliwości społecznej, zagrażającemu zdrowiu lub życiu oraz w innych skrajnych sytuacjach zasada punktacji oceny może zostać pominięta.

15. Ocena roczna zachowania jest ustalana na podstawie średniej zdobytych punktów w obu półroczach, przy czym średnia punktów ujemnych ma wpływ na ustalenie oceny rocznej.

16. Za szczególne wzorowe zachowanie dyrektor szkoły przyznaje uczniowi Pochwałę Dyrektora. Uczeń, któremu przyznano pochwałę, otrzymuje 25 punktów dodatnich.

17. Za szczególnie naganne zachowanie lub czyn dyrektor przyznaje uczniowi Naganę Dyrektora. Nagana przyznawana jest w obecności rodziców ucznia. Skutkuje zawieszeniem w reprezentowaniu szkoły podczas zawodów, konkursów, imprez szkolnych.
