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Wstęp

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wprowadzony i realizowany na terenie szkoły, powinien służyć jako system doradczy, który pomoże uczniom i ich rodzicom rozwiązać problemy związane z wyborem dalszej ścieżki kształcenia, wyboru kierunku zawodowego oraz planowania kariery zawodowej. Do zadań Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego należy koordynacja wszystkich działań podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do w/w wyborów.       Podjęcie przez ucznia mądrej i trafnej decyzji dotyczącej wyboru zawodu nie jest zadaniem łatwym. Celem oddziaływań edukacyjnych nie może być zatem udzielanie uczniowi jednoznacznej, jednorazowej porady, lecz przygotowanie go do samodzielnego podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych              i zawodowych. Pomocą będą służyć tutaj wszyscy nauczyciele, którzy będą wskazywać najlepsze możliwości i drogi podejmowania decyzji,  jednak nie będą mogli narzucać i zmuszać do ich podejmowania. 
               Uczeń powinien zatem dowiedzieć się jak najwięcej o możliwych kierunkach dalszego kształcenia, o swoich możliwościach psychofizycznych, zainteresowaniach i predyspozycjach zawodowych oraz  o istniejących zawodach i zmieniającym się rynku pracy. Taki tok działania powinien zwiększyć szansę na podejmowanie trafnych, świadomych decyzji edukacyjnych. Istotną sprawą jest też uświadomienie uczniom, że dany zawód nie musi być wyborem na całe życie.                                                     Zmieniający się rynek pracy coraz częściej zmusza nas do przekwalifikowania się.
Planowanie własnej drogi edukacyjno – zawodowej jest procesem długotrwałym. Już na poziomie szkoły podstawowej należy wdrażać uczniom poczucie odpowiedzialności za własną przyszłość, uczyć myślenia perspektywicznego  i umiejętności planowania oraz organizować zajęcia związane  z praktycznym  wyborem kształcenia i kariery zawodowej. Należy pamiętać, że potrzeby uczniów w zakresie poradnictwa zawodowego zmieniają się w zależności od wieku w jakim znajdują się uczniowie oraz od stopnia wiedzy  jaką już posiadają. Planowane zadania i treści przekazywane  na zajęciach z wychowawcą oraz innych lekcjach przedmiotowych mają za zadanie rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci oraz motywację do nauki, kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym wieku aktywności, umożliwiać poznawanie interesujących zawodów, kształtować gotowość do wyborów edukacyjnych np. nauki drugiego języka czy dodatkowych zajęć rozwijających zainteresowania. 
Tym samym  wykształci się w uczniach umiejętność podejmowania odważnych, samodzielnych decyzji, umiejętność uczenia się przez całe życie oraz umiejętność radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoły podstawowej będzie znać system kształcenia, ofertę szkół ponadpodstawowych,  świat zawodów, a także strukturę rynku pracy. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczące zdobycia wykształcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagają bowiem coraz większej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotne jest zatem, aby dokonując wyboru, uczeń kierował się własnymi zdolnościami, zainteresowaniami i umiejętnościami.
I.    Podstawy prawne dotyczące realizacji doradztwa zawodowego w szkole: 
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.) zobowiązuje placówki oświatowe do „przygotowania uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia”.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół wprowadzają funkcjonowania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizowanego  we współpracy z poradniami psychologiczno- zawodowymi.
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 94). 
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2018r. poz. 996 z późniejszymi zmianami). 

·  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U.  z 2017r. poz. 1591).   

·   Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017r. w sprawie ramowych planów nauczania publicznych szkół (Dz. U. z 2017r. nr0, poz. 703).
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstaw programowej  wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej […] (Dz. U. z 2017r. poz. 356).

· Rozporządzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017r. poz. 1575).

· Projekt rozporządzenia w sprawie doradztwa zawodowego 1 września 2018r.
· Rozporządzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (zał. 1 i 2)
II. Założenia programu realizowanego w Szkole Podstawowej nr 1 w Koronowie 

Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej. Uczestnikami są uczniowie oddziałów przedszkolnych oraz klas I-III i IV-VIII szkoły podstawowej. 

Dodatkowo w ramach realizacji programu prowadzone będą działania informacyjne i wpierające rodziców uczniów. W trakcie realizacji programu prowadzone będą warsztaty, spotkania z zaproszonymi gośćmi, wyjścia do szkół ponadpodstawowych, zakładów pracy i instytucji działających na terenie miasta. 
Na zajęciach  w ramach doradztwa zawodowego uczniowie: 

· poznają swoje mocne i słabe strony, zainteresowania, zdolności, predyspozycje, czynniki,                jakie należy brać pod uwagę przy wyborze przyszłego zawodu i szkoły;  

· poznają kwalifikację zawodów;
· poznają zadania i czynności wykonywane  w danym zawodzie oraz wymagania kwalifikacyjne i zdrowotne;
· pracować będą m.in. z kwestionariuszem  preferencji zawodowych, testem inteligencji wielorakiej, testem osobowości zawodowej itp.;
· poznają zasady prowadzenia rekrutacji do szkół, kierunki i terminy składania dokumentów;
Prowadzone też będzie indywidualne doradztwo zawodowe w stosunku do uczniów z orzeczeniami  - we współpracy z lekarzami i innymi specjalistami, poprzez wskazywanie alternatywnych ścieżek kształcenia.

Działania zawarte w programie realizowane są przez doradcę zawodowego, wychowawców, nauczycieli wszystkich przedmiotów, psychologa i pedagoga w ramach: 
1. lekcji dla klas VII i VIII realizowanych w wymiarze 10 godzin rocznie, 

2. lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz spotkań z zaproszonymi gośćmi,

3.  działań zawodoznawczych realizowanych  na dodatkowych spotkaniach  prowadzonych przez specjalistów.  
Program obejmuje następujące obszary działań:  

– praca z klasą (zajęcia grupowe i indywidualne)  

– spotkania z rodzicami  

– praca z nauczycielami. 

III. Cele ogólne i szczegółowe

      a. Cel główny programu
Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień                                   i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych                          i zawodowych. 
      b. Cele szczegółowe: 
1) Uczniowie:

· wyjaśniają znaczenie pracy w życiu człowieka

· zapoznają się ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji w wyborze przyszłego zawodu

poszukują odpowiedzi na pytanie: jakie są możliwości, zdolności i umiejętności

· korzystają z porad i konsultacji indywidualnych

· poznają własne zasoby, świat zawodów, rynek edukacyjny i rynek pracy
· biorą udział w wycieczkach i lekcjach zawodoznawczych

· biorą udział w spotkaniach z przedstawicielami zawodów, instytucji, zakładów pracy, szkół ponadpodstawowych

· biorą udział w targach edukacyjnych

· poznają własne zasoby poprzez udział w  konkursach, przygotowywaniu określonych zadań na zajęcia przedmiotowe oraz poprzez udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych

· wyszukują i analizują informacje na temat zawodów oraz charakteryzują wybrane zawody
· rozpoznają aktualny system edukacji i analizują oferty szkolnictwa ponadpodstawowego pod kątem możliwości dalszego kształcenia

· określają marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe na bazie własnych zasobów

· planują ścieżkę kariery, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów
2) Nauczyciele:

· biorą udział w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego
· organizują wycieczki do zakładów pracy, instytucji i firm

· prowadzą lekcje z wykorzystaniem różnych metod i środków audiowizualnych

· prowadzą zajęcia z wykorzystaniem ciekawych materiałów badawczych

· inicjują spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodów oraz instytucji rynku pracy
· wspierają uczniów i rodziców w realizacji zadań doradztwa zawodowego

3) Rodzice:

· biorą udział w spotkaniach szkoleniowych związanych z tematyką doradztwa zawodowego

· konsultują z nauczycielami decyzje edukacyjno-zawodowe swoich dzieci

· biorą udział w targach edukacyjnych

· włączają się w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym: prezentują swoje zawody, zapraszają do miejsc pracy

· biorą udział w indywidualnym poradnictwie (rodzice uczniów z niepełnosprawnością)

IV. Adresaci programu:
Uczniowie Szkoły Podstawowej nr 1 im. KEN w Koronowie, rodzice/opiekunowie, wychowawcy, nauczyciele wszystkich przedmiotów.
V. Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizację programu:

Karolina Myk-Szczepińska – koordynator, nauczyciel doradztwa zawodowego

Anna Spierewka – nauczyciel doradztwa zawodowego

Lucyna Łysek-Smolińska – nauczyciel doradztwa zawodowego

Beata Jaroszewska – pedagog specjalny

Alina Witkowska – pedagog

Magdalena Zmorek-Szmelter – psycholog

Hanna Kisiała – nauczyciel kl. I-III 
Anna Mindak – nauczyciel oddziału przedszkolnego
oraz wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, wychowawcy, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej, nauczyciele w świetlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz.

VI. Współpracownicy
Instytucje wspierające szkołę, partnerzy działań: Urząd pracy, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, zakłady pracy, placówki oświatowe, Biblioteka Miejska, przedstawiciele zawodów, Ośrodki Doskonalenia Nauczycieli, organizacje pozarządowe, oraz inne podmioty, które mogą być partnerami w realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego.

VII. Treści i obszary zadań

Obszary:

1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie                 i utrzymanie pracy. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji            i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery.
a) 

Oddziały przedszkolne

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – dziecko:

1.1 określa, co lubi robić;

1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań;

1.3 określa, co robi dobrze;

1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych;

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – dziecko:

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i te, które wzbudziły jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których uczestniczy (zakupy, koncert, poczta...);

2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);

3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć.

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – dziecko:

4.1 opowiada, kim chciałoby zostać;

4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania (lub działania grupy) poprzez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach grupy).
b) Klasy I – III
1. POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka (na wybranych przykładach);

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;
2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń:

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;

4.2 planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując na podstawowe czynności/zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.
c) Klasy IV – VI

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:

1.1 określa własne zainteresowania, zdolności i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania/uzdolnienia na forum z zamiarem zaciekawienia odbiorców.

2.  ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady dla poszczególnych grup, opisuje różne drogi dojścia do nich oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenie w życiu człowieka;

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;

2.4 posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.
3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:

3.1 wskazuje na różne sposoby zdobywania wiedzy (korzystając ze znanych mu przykładów) oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.
4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawodowych;

4.2 planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio, jak i pośrednio (otoczenie) z jego osobą.
d) Klasy VII - VIII
1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeń:

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeń:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeń:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego i wyższego pod kątem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznanych własnych zasobów;

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaszkolnej w Polsce; 

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4.PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH – uczeń:
4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.

wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy.
VIII. Metody stosowane na zajęciach doradztwa edukacyjnego
* aktywizujące problemowe - burza mózgów, dyskusja

* metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie ról

* metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy)

* metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, programy

   multimedialne, prezentacje multimedialne

* treningi umiejętności społecznych, mini wykłady, pogadanki

* techniki plastyczne, wzmacniające myślenie kreatywne, gry i zabawy
* projekt (np. teczka zawodoznawcza)

IX. Efekty wynikające z wdrożenia WSDZ w szkole

* kształtowanie aktywności zawodowej uczniów

* pomoc rodzicom i opiekunom w kształtowaniu określonych postaw i zachowań

    związanych z planowaniem  kariery zawodowej ich dzieci

* dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, nauczycieli oraz rodziców

* świadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

* zrozumienie mechanizmów rynku pracy

* świadome planowanie swoich działań

* świadomość ponoszenia konsekwencji złych decyzji

* wspieranie motywacji wewnętrznej
* rozpoznawanie własnych potrzeb i zainteresowań

*bycie elastycznym w zależności od potrzeb rynku pracy

*kształtowanie właściwych postaw wobec pracy i edukacji
X. Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ 
Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa są monitorowane. Za monitoring odpowiada zespół ds. doradztwa zawodowego WSDZ. Monitoring stanowi podstawę do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Ewaluacja przeprowadzana jest w formie wybranej przez szkołę: co roku lub po całym cyklu kształcenia. 

Rada pedagogiczna, rodzice uczniów, osoby i instytucje współpracujące są informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Działanie to ma charakter informacyjny, a także promujący szkołę i pracę zespołu WSDZ oraz osób zaangażowanych w zadania z doradztwa zawodowego.
Efektem ewaluacji powinno być doskonalenie programu służące dostosowaniu go do potrzeb i możliwości uczniów, potrzeb szkoły czy lokalnego rynku pracy. 

Proponowane techniki analizy jakościowej programu to: 

• analiza dokumentacji (dzienniki – tematy zajęć), 

• analiza wytworów uczniów, 

• obserwacja poziomu zaangażowania i motywacji, zachowań uczniów, 

• rozmowa doradcza z uczniem.
Harmonogram działań w zakresie doradztwa zawodowego
w roku szkolnym 2025/2026
	CEL
	TREŚĆ
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE
	TERMIN/CZAS TRWANIA
	KLASY

	Wsparcie rodziców w zidentyfikowaniu własnych kompetencji doradczych
	Prelekcja – Rodzic doradcą dla swojego dziecka.
	Wychowawcy wszystkich oddziałów 
	Koniec I semestru
Na zebraniach z rodzicami
	Rodzice uczniów klas 8

	Uwrażliwienie uczniów nt. celowości planowania kariery zawodowej oraz wskazanie aspektów istotnych przy jej wyborze 
	Diagnozy potrzeb i planów na przyszłość 
Ewaluacja i analiza wyboru szkoły średniej

	Doradca zawodowy Szkoły Podstawowej nr1

Psycholog, pedagog


	Do końca I/semestru, 1 godzina na zajęciach doradztwa zawodowego

Pod koniec II semestru, 1 godzina dydaktyczna na zajęciach z wychowawcą
	Klasy 7 i 8

	Umiejętność planowania przyszłości

Poznanie rynku edukacyjnego               i zawodowego
	Systemy edukacyjne - różne ścieżki kariery

Kwalifikacje, kompetencje uniwersalne
	Doradca zawodowy 
Wychowawcy 
	Początek I semestru/

2 godziny dydaktyczne
	Klasy 8

	Umiejętność planowania przyszłości

Poznanie rynku edukacyjnego                i zawodowego
	Wyznaczanie celów

Rynek pracy 
	Doradca zawodowy 
Wychowawcy 
	Do końca II semestru/

2 godziny dydaktyczne
	Klasy 8

	Pogłębienie swojej świadomości osobowościowej   
	 Kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz osobowościowe
	Doradca zawodowy 
Wychowawcy 
	Do końca I semestru/

2 godziny dydaktyczne
	Klasy 7

	Pogłębienie wiedzy dotyczącej pracy zawodowej
	Praca jako wartość

Zawody przyszłości
	Doradca zawodowy 
Wychowawcy 
	Do końca II semestru/

2 godziny dydaktyczne
	Klasy 8

	Nabycie wiedzy dotyczącej rynku pracy 


	Współczesny rynek pracy

Ja na obecnym rynku pracy

Zawody przyszłości 
	Wychowawcy 
	Do końca II semestru/

1 godzina dydaktyczna
	Klasy 6,7,8

	Nabycie wiedzy dotyczącej systemu edukacji w Polsce
	Cele edukacyjne i zawodowe

Praca jako wartość

Co warto wiedzieć o szkołach zawodowych

Dokumenty aplikacyjne
	Doradca zawodowy 
Wychowawcy i nauczyciele poloniści 
	Do końca II semestru/

2 godziny dydaktyczne
	Klasy 8

	Rozwinięcie i pogłębienie świadomości uczniów dotyczących własnych predyspozycji edukacyjnych i zawodowych 
	Mocne i słabe strony, zdolności, umiejętności, zainteresowania

Predyspozycje zawodowe, osobowość zawodowa  
	Wychowawcy przy wsparciu doradcy zawodowego
	Przez cały I semestr 

 2 godziny 
	Klasy 4-8

	Umiejętność planowania dalszej edukacji, a w przyszłości kariery zawodowej   
	Przygotowanie do zmiany w życiu człowieka w kontekście planowania kariery

Świat zawodów

Motywacja, praca w zespole
	Doradca zawodowy 
	Przez cały I semestr 

        3 godziny
	Klasy 7,8

	Umiejętność planowania dalszej edukacji, a w przyszłości kariery zawodowej   
	Świat zawodów

Kwalifikacje i kompetencje na rynku pracy
	Doradca zawodowy 
	Przez cały rok

2 godziny
	Klasy 7,8

	Rozwinięcie i pogłębienie świadomości uczniów dotyczących własnych predyspozycji edukacyjnych i zawodowych
	Mocne i słabe strony, zdolności, umiejętności, zainteresowania

Świat zawodów
	Wychowawcy klas 
	Przez cały II semestr 

4 godziny 


	Klasy 0-3

	Umiejętność planowania dalszej edukacji, a w przyszłości kariery zawodowej   
	Przygotowanie do zmiany w życiu człowieka, w kontekście planowania kariery
Świat zawodów

Motywacja, praca w zespole
	Doradca zawodowy 
	Na zajęciach doradztwa zawodowego

4 godziny
	Klasy 7,8

	Poznanie swoich predyspozycji, umiejętności i  zainteresowań 
	Poznanie siebie
	Doradca zawodowy

Wychowawcy 
	Przez cały rok
	Klasy 4,5,6,7

	Zdobycie wiedzy na temat zawodów
	Zawody w moim najbliższym otoczeniu
	Wychowawcy 
	Przez cały rok
	Klasy 0-8

	Zapoznanie uczniów ze światem zawodów 
	Zapoznanie ze światem zawodów zgodnie z podstawą programową
	Wychowawcy klas 1-8
	Zgodnie z programem nauczania
	Klasy 1-8 

	Zapoznanie z praktycznymi aspektami pracy wybranych zawodach
	Prezentacja wybranych zawodów 
	Wychowawcy klas 1-5 przy współudziale rodziców na zaj. z wych. lub zebraniach

Pedagog, psycholog, nauczyciele przedmiotowi 
	 Zgodnie z programem nauczania
	Klasy 1-5 

	Utworzenie w szkolnej bibliotece Kącika Informacji Zawodowej.
	Gromadzenie materiałów dotyczących informacji zawodowej (prasa, informatory)
	Doradca zawodowy 
Wszyscy nauczyciele oraz nauczyciel  biblioteki
	Przez cały rok
	Klasy 0-8



	Prowadzenie konsultacji indywidualnych dla uczniów mających trudności z podejmowaniem decyzji w kierunku dalszego kształcenia
	Konsultacje indywidualne z uczniami
	Doradca zawodowy 
	Zgodnie z planem pracy doradcy zawodowego
Przez cały rok
	Klasy 7-8

	Konsultacje z rodzicami w zakresie dalszego kształcenia dziecka
	Konsultacje indywidualne z rodzicami uczniów
	Doradca zawodowy 
	Zgodnie z planem pracy doradcy zawodowego
Przez cały rok
	Rodzice uczniów

	Sprawozdanie z planowanych i zrealizowanych zadań z zakresu Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
	Sprawozdanie z działań
	Doradca zawodowy
 Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, zespół WSDZ
	Czerwiec 2026
	Przedstawienie na radzie pedagogicznej


Plan w trakcie realizacji może być zmieniany, weryfikowany i aktualizowany                                  w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły Podstawowej nr 1 w Koronowie.
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