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Rozdział 1.

Postanowienia ogólne

§ 1.
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Szkole, jednostce – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie;

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe;
3) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie;
4) Rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów, a także osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, a w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym, także osoby sprawujące nad nimi opiekę.

§ 2.
1. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie. 
2. Siedzibą Szkoły jest budynek położony w Koronowie przy ul. Pomianowskiego 16.
3. Szkoła jest szkołą publiczną, ośmioletnią.
§ 3.
1. Organem prowadzącym Szkołę jest Gmina Koronowo.

2. Siedzibą organu prowadzącego jest Ratusz Miejski w Koronowie przy Placu Zwycięstwa 1.
3. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oświaty.

4. Szkoła jest jednostką organizacyjną Gminy Koronowo działającą w formie jednostki budżetowej.

5. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.
Rozdział 2.

Cele i zadania Szkoły
§ 4.

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie, w szczególności koncentrując się na prowadzeniu działalności:

1) dydaktycznej;
2) wychowawczej; 
3) opiekuńczej;
4) edukacyjnej; 
5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;

7) prozdrowotnej; 
8) sportowej;

9) rekreacyjnej, uwzględniając potrzeby środowiska lokalnego.

§ 5.

1. Celem Szkoły jest:

1) zapewnienie uczniom warunków umożliwiających pełny rozwój umysłowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;

2) wprowadzenie uczniów w świat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie, zapewnienie uczniom warunków umożliwiających zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły oraz złożenia egzaminów końcowych;

3) wyposażenie uczniów w wiedzę i umiejętności stosownie do ich rozwoju i zdolności;

4) stworzenie uczniom warunków umożliwiających rozwój ich talentów i zainteresowań społecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejętności społecznych, dążenie do umacniania w uczniach wiary we własne siły i możliwości osiągnięcia sukcesów oraz dążenia do osiągania celów;

6) rozwijanie wrażliwości moralnej i estetycznej uczniów, otwartości na poglądy i potrzeby innych ludzi;

7) dążenie do umacniania w uczniach poczucia tożsamości narodowej, kulturowej, historycznej, narodowej i etnicznej;

8) rozwijanie w uczniach umiejętności poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, społecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostępnego doświadczeniu ucznia;

9) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dzieł myśli ludzkiej i dóbr kultury, rozwijanie wrażliwości estetycznej oraz zdolności twórczego myślenia, zachęcanie uczniów do samokształcenia;

11) ułatwianie rozumienia i poznawania samego siebie, znajdowania swego miejsca
w społeczeństwie, przyjmowania odpowiedzialności za siebie i innych;

12) kształtowanie racjonalnego podejścia do problemów życiowych i umiejętności ich rozwiązywania;

13) kształtowanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich jak:

a) uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość,

b) poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawość poznawcza, kreatywność, przedsiębiorczość,

d) kultura osobista, gotowość do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespołowej,
f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Najważniejszym celem kształcenia w szkole jest dbałość o integralny rozwój biologiczny, poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia.

3. Cele, o których mowa w ust. 1 osiągane są poprzez: 

1)
przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagającej zrozumieć ich miejsce w świecie oraz umożliwiającej twórcze przekształcanie rzeczywistości;
2)
zapoznawanie uczniów z podstawami funkcjonowania państwa i jego instytucji oraz normami współżycia społecznego;
3)
przygotowanie uczniów do właściwego kształtowania stosunków z otoczeniem oraz świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadań w życiu rodzinnym i społecznym;
4)
wspieranie inicjatyw kształtujących wrażliwość społeczną, emocjonalną i estetyczną oraz umiejętność niesienia pomocy słabszym.
§ 6.

Zadaniem Szkoły jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym środowisku, w poczuciu więzi z rodziną;
2) uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans;
3) dostosowanie treści, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych możliwości uczniów;
4) stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, obowiązkowości, podejmowania odpowiedzialności za siebie i najbliższe otoczenie;
5) stwarzanie warunków do indywidualnego i grupowego działania na rzecz innych dzieci;
6) stwarzanie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej;
7) inspirowanie aktywności badawczej oraz wyrażania myśli i przeżyć;
8) zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowań prozdrowotnych;
9) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o zasadach zrównoważonego rozwoju;
10) stworzenie uczniom warunków do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejętności;
11) kształtowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwości i refleksyjności;
12) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości sprzyjających aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrożeń związanych z uzależnieniami, przemocą, agresją
i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie działań z uczniami, u których zespół zjawisk psychicznych i oddziaływań środowiskowych stwarza wysokie prawdopodobieństwo powstania uzależnień; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego; współdziałanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, także z policją i sądem;
14) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;
15) współdziałanie z rodzicami, rodziną i wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

16) realizacja zadań programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoły;
17) podejmowanie odpowiednich kroków w celu zapobieżenia wszelkiej dyskryminacji;
18) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;

19)
wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w kształtowaniu u uczniów stałych sprawności w czynieniu dobra, rzetelną diagnozę potrzeb rozwojowych młodzieży, realizację adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

§ 7.

1. Szkoła realizuje powyższe cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udział w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w życiu społeczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, programów autorskich nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowań uczniów;

4) poszanowanie indywidualności uczniów i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień uczniów;

6) wspieranie uczniów mających trudności w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji światopoglądowej i wolności sumienia;
9) rozwijanie wrażliwości moralnej, poczucia sprawiedliwości, szacunku dla drugiego człowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowaną pracę na rzecz szkoły
i środowiska;

11) budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem;

12) rozwijanie wrażliwości estetycznej uczniów oraz aktywności twórczej;

13) wdrażanie samodyscypliny i punktualności;

14) kształtowanie poczucia odpowiedzialności;

15) rozwijanie samorządności;

16) naukę praworządności i demokracji;

17) rozwijanie miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata;

18) naukę szacunku dla wspólnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców oraz nauczycieli;

20) współpracę ze środowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, łagodzenia i zwalczania wśród młodzieży patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

23) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zajęć dodatkowych wynikających z bieżących potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci;

25) organizowanie zajęć nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczęszczających do szkoły dzieci niepełnosprawnych.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, ustala i zatwierdza Rada Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajęć świetlicowych, pomoc pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
i innych specjalistów oraz pomoc medyczną.

4. Szkoła wspiera uczniów uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki, zajęć pozalekcyjnych, a także umożliwianie uczniom udziału
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkoła wspiera uczniów rozpoczynających naukę, a także uczniów mających trudności
z nauką, posiadających opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagań szkolnych do możliwości uczniów.

6. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły.

7. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo oraz specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom określają odrębne przepisy.

8. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem za granicą.

§ 8.

1. W szkole organizuje się kształcenie, wychowanie i opiekę dla dzieci i młodzieży posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego: 
1) niepełnosprawnych: niesłyszących, słabo słyszących, niewidomych, słabo widzących,
z niepełnosprawnością ruchową, w tym z afazją, z niepełnosprawnością intelektualną
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera
i z niepełnosprawnościami sprzężonymi; 
2) niedostosowanych społecznie, 
3) zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy. 
2. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niepełnosprawnych w szkole organizuje się w integracji z uczniami pełnosprawnymi. 
3. Kształcenie, wychowanie i opiekę dla uczniów niedostosowanych społecznie i uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym organizuje się w szkole na każdym etapie edukacyjnym. 
Rozdział 3.
Organy Szkoły

§ 9.
1. Organami Szkoły są:

1) Dyrektor Szkoły;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.

2. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły komunikacja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczną.
§ 10.
1. Dyrektor realizuje zadania określone w ustawie prawo oświatowe w oparciu o współpracę
z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Samorządem Uczniowskim, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem prowadzącym.

1a. Dyrektor szkoły odpowiedzialny jest w szczególności za: 

1)
dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoły;

2)
realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej i rady rodziców, podjętymi
w ramach ich kompetencji stanowiących, oraz zarządzeniami organów nadzorujących szkołę;

3)
tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów
i wychowanków;

4)
zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym;

5)
zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;

6)
zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

2. Dyrektor szkoły:

1) kieruje jej bieżącą działalnością;

2) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje szkołę na zewnątrz;

4) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole pracowników i wykonuje czynności z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pełnomocnictwa udzielonego mu przez Burmistrza Koronowa;

2) obowiązujących przepisów prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, którego powołuje i odwołuje po zaopiniowaniu przez organ prowadzący i Radę Pedagogiczną.

5. Do zadań Dyrektora szkoły należy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w szkole, a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa w zajęciach organizowanych poza jego siedzibą;

2) opracowywanie na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i rodzicom;

3) przedstawianie przed zakończeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planów pracy;

5) przygotowywanie projektu arkusza organizacji;

6) ustalanie tygodniowego rozkładu zajęć z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

8) przygotowywanie i prowadzenie zebrań Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwał oraz wstrzymywanie ich wykonania, jeśli są niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziałów zadań pracownikom;

10) zarządzanie finansami i majątkiem szkoły;

11) współpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi pracę szkoły;

12) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoły;

13) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;

14) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych, zapewniających zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

5a. Dyrektor Szkoły współpracuje z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem
i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych,
w oparciu o procedury organizacyjne postępowania.

6. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego Burmistrza Koronowa.

§ 10a.
(uchylony)

§ 11.
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą Dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 1 im. Komisji Edukacji Narodowej w Koronowie.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.
4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.

5. Szczegółowe zadania oraz tryb pracy rady określa regulamin Rady Pedagogicznej.

6. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej wynikają z ustawy oraz wydanych do niej rozporządzeń wykonawczych i Regulaminu Rady Pedagogicznej.
7. (uchylony) 

8. (uchylony)

9. (uchylony)
10. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 12.
1. Rada Rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców dzieci uczęszczających do szkoły.

2. Rada Rodziców uczestniczy w sprawach szkoły na zasadach określonych w ustawie, wydanych na jej podstawie rozporządzeniach oraz statucie szkoły.
3. Rada Rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w szkole.
4. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych
w tajnych wyborach.
5. Wewnętrzną strukturę i zasady funkcjonowania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców.
§ 13.
1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego (zarządu) określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.

5. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa ustawa.
6. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi, Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły.

§ 14.
Zasady współpracy organów szkoły

1. Wszystkie organy szkoły współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.
2. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 
3. Organy współdziałają ze sobą w szczególności poprzez:

1) wymianę informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwał;

5) podejmowanie wspólnych działań.

4. Przepływ informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach odbywa się poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organów;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organów;

3) umieszczenie zadań planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na tablicy ogłoszeń.

5. Współdziałanie organów ma na celu tworzenie jak najlepszych warunków rozwoju uczniom oraz podnoszenie jakości pracy szkoły.

6. Organy szkoły współpracują ze sobą, promując działalność szkoły.

7. W sprawach spornych pomiędzy organami szkoły, rolę mediatora pomiędzy organami, przyjmują kolejno (w zależności od stron zaangażowanych w spór) - Dyrektor Szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców. Spory powinny być rozstrzygane w terminie możliwie najkrótszym. Termin nie może przekroczyć l miesiąca od ich powstania.

8. W celu rozwiązywania zaistniałych konfliktów Dyrektor może powołać komisję składającą się z przedstawicieli zainteresowanych stron.
9. W przypadku nieosiągnięcia porozumienia lub nierozstrzygnięcia sporu, organ Szkoły może wystąpić z wnioskiem o rozwiązanie konfliktu do organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny, zgodnie z podziałem kompetencji określonych
w ustawie.
Rozdział 4.

Organizacja pracy szkoły

§ 15.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Szkoły opracowany przez Dyrektora.
2. Dyrektor opracowując arkusz organizacji zasięga opinii zakładowych organizacji związkowych.
3. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący Szkołę, po zasięgnięciu opinii organu nadzorującego.

4. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, opiekuńczych oraz przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia. 
5.W dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Szkoła organizuje zajęcia wychowawczo-opiekuńcze.

6. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Dyrektor na początku każdego roku szkolnego określa czas trwania poszczególnych półroczy, w zależności od terminów ferii zimowych.
7. W czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki szkoła może funkcjonować
w następujący sposób - zajęcia odbywają się stacjonarnie, zdalnie lub hybrydowo w reżimie sanitarnym z zachowaniem przepisów odrębnych dotyczących ograniczeń, nakazów
i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii na terenie całego kraju ustanowione przez prezesa rady ministrów, a także wytyczne ministra zdrowia oraz Głównego Inspektora Sanitarnego.

8. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania lub dyrektor szkoły, w porozumieniu
z organem prowadzącym i Państwową Powiatową Inspekcją Sanitarną, biorąc pod uwagę aktualną sytuację może na czas oznaczony zawiesić wszystkie zajęcia lub część zajęć
w szkole.
8a. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia: 

1)
zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną;

2)
sytuację rodzinną uczniów;

3)
naturalne potrzeby dziecka, 

4)
dyspozycyjność rodziców.

5)
równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

6)
zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

7)
możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego
w ciągu dnia;

8)
łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

9)
ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

9. Dyrektor szkoły, w sytuacji o której mowa w ust. 7 i 8 w drodze zarządzenia określa szczegółową organizację pracy szkoły i wprowadza w życie regulamin organizacji pracy szkoły w czasie reżimu sanitarnego stanowiący odrębny dokument.
§ 16.
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Cykl kształcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

3. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne.

4. Oddziały przedszkolne organizuje się dla dzieci sześcioletnich, które podlegają obowiązkowi odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. Dziecko pięcioletnie ma prawo odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.
5. Liczba oddziałów, liczba wychowawców, czas pracy każdego oddziału i ogólna liczba godzin pracy finansowanych przez organ prowadzący na dany rok szkolny jest określona
w arkuszu organizacji szkoły opracowanym przez dyrektora szkoły i zatwierdzonym przez organ prowadzący szkołę.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w oddziale prowadzona jest w oparciu
o podstawę programową wychowania przedszkolnego.
7. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. W oddziale realizowane są zajęcia dodatkowe: religia.

9. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dziecka i wynosi 30 minut z dzieckiem w wieku 5 – 6 lat.

10. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi do 25 dzieci.

11. Oddziały przedszkolne funkcjonują przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący na wniosek dyrektora szkoły.

12. Rekrutacja dzieci do oddziałów przedszkolnych dokonuje się w wyznaczonych przez organ prowadzący szkołę, podanych do publicznej wiadomości terminach, wg kolejności zgłoszeń.

13. Pobyt dziecka w szkole w oddziale przedszkolnym jest bezpłatny.

14. Rodzice pokrywają koszty przygotowywanych w szkole w porozumieniu z nimi, posiłków oraz organizowanych, również w porozumieniu z nimi, imprez, wyjść poza teren szkoły
i wycieczek.

15. Dziecko musi być przyprowadzane i odbierane z oddziału przez rodziców lub upoważnione przez nich osoby zapewniające pełne bezpieczeństwo. Upoważnienie może być również osobie niepełnoletniej, która ukończyła 10 rok życia. Upoważnienia udziela się
w formie pisemnej.

16. Od momentu odebrania dziecka od nauczyciela rodzice przejmują pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dziecka – pomimo pozostawania na terenie szkoły.

17. Życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe.

§ 17.
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, Dyrektor umożliwi wychowawcy prowadzenie oddziału przez cały etap kształcenia: w klasach I-III lub w klasach IV-VIII. Dopuszcza się możliwość powierzenia opieki wychowawczej od oddziału przedszkolnego do końca I etapu edukacyjnego.
3. Formy realizowania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku 
 uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych Szkoły.
4. Zmiana wychowawcy może nastąpić w przypadku:

1) rozwiązania stosunku pracy z nauczycielem;

2) z przyczyn losowych (np. długotrwałe zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop dla poratowania zdrowia);
3) na pisemny wniosek rodziców wraz z uzasadnieniem złożonym Dyrektorowi Szkoły,
w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskać akceptację
2/3 rodziców uczniów. Dyrektor po dokładnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzję
i informuje o niej pisemnie rodziców w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku. 
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej. 
6. Wychowawca w celu realizacji ww. zadań: 
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijającego jednostki i integrujące zespół uczniowski – ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy. 
7. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiska szkoły. 
8. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami). 
9. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych i ich dzieci;

2) współdziałania z rodzicami tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach;

3) włączanie ich w sprawy życia klasy i szkoły;

10. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedą i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb zdrowotnych, trudności, zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 
11. Wychowawca prowadzi następującą dokumentację:

1) dziennik lekcyjny elektroniczny klasy objętej wychowawstwem;

2) arkusze ocen;

3) protokoły zebrań z rodzicami;
4) plany pracy wychowawczej;
5) teczkę wychowawcy
12. W trakcie nauki na odległość każdy wychowawca zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicem i uczniem.
§ 18.
1. Organizację stałych, obowiązkowych oraz dodatkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
2a. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu oświaty może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

3. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

4. W klasach IV-VIII podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
5. W szczególności zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, język obcy nowożytny, informatyka i wychowanie fizyczne mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych lub międzyklasowych.

6. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem lub za jego zgodą – z poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą).

§ 19.

Organizacja zajęć dodatkowych (pozalekcyjnych)
1. Szkoła organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb
i zainteresowań.

2. Zajęcia, o których mowa w ust.1, realizowane są w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciężeniu trudności, rozwijania uzdolnień lub pogłębienia zainteresowań uczniów.

3. Zajęciami dodatkowymi w Szkole są w szczególności:

1) koła zainteresowań: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, czytelnicze, sportowe oraz inne;
2) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze;
3) zajęcia profilaktyczno-wychowawcze (mające na celu kształtowanie osobowości dziecka
i wspieranie jego rozwoju społeczno-emocjonalnego);
4) zajęcia przygotowujące uczniów do udziału w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych;
5) zajęcia przygotowujące uczniów do egzaminu ósmoklasisty;
6) organizacja uroczystości szkolnych;
7) wolontariat;
 8) wycieczki, udział w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

§ 19a.

1. Zajęcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoły w wyjątkowych sytuacjach, mogą być organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów, a także konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz właściwego przebiegu procesu kształcenia. 

2. Szczegółowa organizacja zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zajęć:

a)
dziennik elektroniczny VULCAN,

b)
lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

c)
sprawdzone materiały edukacyjne i strony internetowe,

d)
zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, 

e)
e-podreczniki.pl,

f)
gov.pl/zdalnelekcje,

g)
Platforma Microsoft 365,

h)
materiały i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione
i rekomendowane przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania,

i)
materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych,

j)
materiały prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k)
platformy edukacyjne oraz inne materiały wskazane przez nauczyciela, w tym: podręczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ćwiczeń;

2) sposób przekazywania uczniom materiałów niezbędnych do realizacji tych zajęć, 

a) za pośrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN oraz strony internetowej szkoły,

b) drogą telefoniczną poprzez rozmowy lub sms,

c) drogą mailową lub na zamkniętej grupie Faceeboka, Massengera, platformy Teams lub innych komunikatorów założonych na potrzeby edukacji zdalnej, 

d) poprzez aplikacje umożliwiające przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniów w tych zajęciach w odniesieniu do ustalonych szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, mając na uwadze łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia:

a)
uczniowie otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

b)
nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,

c)
należy logować się przy użyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d)
nie należy utrwalać wizerunku osób uczestniczących w zajęciach,

e)
należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajęciach w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych są następujące:

a) nauczyciele otrzymują indywidualne loginy i hasła dostępu do wykorzystywanych platform,

b) nie należy udostępniać danych dostępowych innym osobom,

c) należy korzystać z materiałów pochodzących z bezpiecznych źródeł,

d) pozostałe zasady obowiązujące nauczycieli i innych pracowników zawarte są w prawie wewnątrzszkolnym;

5) uczniowie mogą korzystać m. in. z podręczników, zeszytów ćwiczeń, książek,
e-podręczników, audycji, filmów i programów edukacyjnych oraz innych materiałów poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela. 

3. Nauczyciele zobowiązani są do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania ze szczególnym uwzględnieniem:

1) równomiernego obciążenia uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

2) zróżnicowania zajęć w każdym dniu;

3) możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

4) łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć;

6) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki realizowanych zajęć.

4. Zdalne nauczanie będzie miało charakter synchroniczny. Zajęcia online w czasie rzeczywistym za pomocą narzędzi umożliwiających połączenie się z uczniami
z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustępie 2.

5. W celu zróżnicowania form pracy zajęcia z uczniami będą prowadzone również w sposób asynchroniczny. Nauczyciel udostępnia materiały a uczniowie wykonują zadania w czasie odroczonym.

6. Udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem poczty elektronicznej, e-dziennika, a w sytuacji braku dostępu do internetu z wykorzystaniem telefonów komórkowych ucznia lub rodziców.

7. Jeżeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniów w klasie, nauczyciel prowadzi zajęcia równolegle z grupą obecną w szkole i nauczanie zdalne w aplikacji Teams. 

8. Jeżeli z przyczyn technicznych nie będzie możliwości prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, należy uczniom z grupy "zdalnej" wysłać materiał z lekcji do pracy
w domu.

9. Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego do nauki:

1) udział ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowiązkowy. Potwierdzeniem obecności ucznia na zajęciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ; 

2) uczeń ma obowiązek aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakłócania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakończyć jego udział w zajęciach przed czasem. Zaistniały fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczeń ma za zadanie do następnej lekcji uzupełnić
i samodzielnie opracować omawiany materiał; 

5) nieobecność ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia przez rodzica/pełnoletniego ucznia wg zasad określonych w statucie szkoły; polecaną formą usprawiedliwiania nieobecności jest moduł e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecności.

6) uczeń nieobecny na zajęciach ma obowiązek uzupełnienia materiału zgodnie z zapisami zawartymi w statucie szkoły;. 

7) uczeń ma obowiązek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela zadań, także kartkówek/ prac klasowych/ sprawdzianów/ itd.. Niedostosowanie się do tego obowiązku powoduje konsekwencje określone w statucie;

8) rodzice ucznia informują nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed upływem terminu wskazanego przez nauczyciela;

 9) w celu skutecznego przesyłania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposób ich przesłania: rekomenduje się korzystanie z usługi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń/rodzic ma obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela przedmiotu:

a) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób,

b) jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracę do samodzielnego wykonania, frekwencję zaznacza się następująco: jeśli uczeń odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że uczeń był nieobecny na zajęciach;

12) uczeń lub jego rodzic ma obowiązek kontrolowania swojego konta na e – dzienniku (informacje, poczta, zakładka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwłaszcza na zakończenie dnia ok. g. 16.00); 

13) uczeń ma obowiązek dbania o bezpieczeństwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania się do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa w zdalnych zajęciach.

§ 20.
Bezpieczeństwo uczniów

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę i pełne bezpieczeństwo pod względem fizycznym
i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie oraz poza terenem Szkoły.

2. W trakcie zajęć obowiązkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on do niezwłocznego poinformowania Dyrektora o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć.

3. Podczas zajęć poza terenem Szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich zajęć,
w czasie przerw międzylekcyjnych oraz po zajęciach według ustalanego harmonogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego pełnią dyżury w obiektach sportowych.

6. Nauczyciele uczący w oddziałach przedszkolnych i w klasach I-III zapewniają ciągłą opiekę nad uczniami swojego oddziału podczas ich planowego pobytu w Szkole.

7. Za nieobecnego nauczyciela dyżur pełni nauczyciel pełniący zastępstwo.

8. W swoim zakresie czynności, każdy pracownik Szkoły posiada szczegółowy zapis
o zakresie odpowiedzialności związanej z określonym stanowiskiem pracy.

9. W Szkole nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie bez zgody rodziców poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.

10. Pracownik Szkoły, który powziął wiadomość o wypadku, niezwłocznie zapewnia poszkodowanemu opiekę, w szczególności sprowadza fachową pomoc medyczną i w miarę możliwości udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

11. W przypadku złego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic. Uczeń pozostaje pod opieką pracowników Szkoły do czasu przybycia po niego rodzica.

12. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogą opuszczać terenu Szkoły.

13. Nie mogą wnosić na teren Szkoły przedmiotów nie będących wyposażeniem szkolnym, zwłaszcza przedmiotów , które można uznać za broń, środków pirotechnicznych i innych. 
13. W Szkole obowiązuje zakaz przebywania osób obcych.
14. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony w Szkole zainstalowano monitoring wizyjny: zewnątrz i wewnątrz, system alarmowy oraz system kontroli wejść i wyjść.
15. W czasie zajęć dydaktycznych Dyrektor Szkoły ze względu na bezpieczeństwo dzieci i organizację pracy szkoły ma prawo zakazać rodzicom wejścia na teren szkoły.
§ 21.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkoła udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub innymi organizacjami społecznymi działającymi na rzecz dzieci i młodzieży, a także w miarę możliwości organizuje pomoc materialną i rzeczową.

2. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

4. Szczegółowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole określa Rozporządzenie MEN w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

§ 22
Formy opieki i pomocy uczniom

1. Szkoła udziela pomocy uczniom, którym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypełniają wszyscy nauczyciele
a szczególnie wychowawcy. 
2. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów szkoły;
3) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności
w wychowywaniu własnych dzieci;
4) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności w realizacji zadań szkoły;
5) rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej pomocy i opieki wychowawczej;
6) opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki
i pomocy wychowawczej;
7) stworzenie uczniom warunków pozwalających skorzystać im z zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno – turystycznego;
8) organizowanie pomocy wyrównującej braki w wiadomościach szkolnych uczniom napotykającym na szczególne trudności w nauce;
9) opracowywanie i realizowanie programów profilaktycznych obejmujących nie tylko uczniów ale także rodziców;
10) przygotowywanie wniosków do poradni psychologiczno – pedagogicznej w celu stwierdzenia podłoża braków i sposobów ich usunięcia;
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin zagrożonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym;
12) zorganizowanie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne przy współudziale instytucji mających w zakresie swej działalności pomoc materialną;
13) współpracę z pielęgniarką szkolną;
14) współpracę z poradnią psychologiczno - pedagogiczną.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistniałym zagrożeniu lub zaobserwowania zdarzenia będącego zagrożeniem bezpieczeństwa nauczyciel powinien podjąć następujące kroki: 
1) powiadomić wychowawcę klasy o zaistniałym zagrożeniu;
2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoły;
3) wychowawca wzywa do szkoły rodziców ucznia i przekazuje im uzyskaną informacje. Przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywnego postępowania, rodziców zaś do bezwzględnie szczególnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej może zaproponować rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki i udział w programie terapeutycznym.

3. Jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły, a nadal
z wiarygodnych źródeł napływają informacje o zagrożeniu bezpieczeństwa dziecka, dyrektor szkoły (pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję.

4. Podobnie w sytuacji, gdy szkoła wykorzystała wszystkie dostępne jej środki oddziaływań wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzeżenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatów, dyrektor szkoły (pedagog) powiadamia sąd rodzinny lub policję. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji.

§ 23.

Zindywidualizowana ścieżka kształcenia
1. Zindywidualizowana ścieżka kształcenia, organizowana jest dla uczniów, którzy mogą uczęszczać do szkoły, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu wynikające
w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich odpowiednio zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym i wymagają dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. 
2. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie odpowiednio zajęcia wychowania przedszkolnego lub zajęcia edukacyjne, które są realizowane: 
1) wspólnie z oddziałem przedszkolnym lub szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem. 
3. Objęcie ucznia zindywidualizowaną ścieżką wymaga opinii publicznej poradni, z której wynika potrzeba objęcia ucznia pomocą w tej formie. 
4. Okres objęcia ucznia zindywidualizowaną ścieżką nie powinien być dłuższy niż jeden rok 
 szkolny W tym czasie powinny być podjęte działania mające na celu usunięcia barier
i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia w szkole. 
5. Uczeń objęty zindywidualizowaną ścieżką realizuje w danej szkole odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, w szczególności potrzeb wynikających ze stanu zdrowia. 
6. Na wniosek rodziców ucznia dyrektor szkoły ustala, z uwzględnieniem opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zajęć wychowania przedszkolnego lub zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzględniając konieczność realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego, podstawy programowej kształcenia ogólnego. 
7. Nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia w oddziale przedszkolnym lub szkole. 
8. Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadzą nauczyciele i specjaliści. 
§ 24.
Wczesne wspomaganie

1. W szkole, w czasie funkcjonowania oddziałów przedszkolnych, mogą być tworzone zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzania jego psychoruchowego i społecznego rozwoju, prowadzonego bezpośrednio z dzieckiem i jego rodziną. 
2. Dyrektor szkoły może organizować wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
w porozumieniu z organem prowadzącym. 
3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest do czasu podjęcia przez dziecko nauki w szkole. 
4. Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powoływany przez dyrektora szkoły. W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: 
1) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka; 
2) psycholog; 
3) logopeda; 
4) w skład zespołu, w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny, mogą wchodzić również inni specjaliści. 
5. Do zadań zespołu należy w szczególności: 
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzględniających rozwijanie aktywności i uczestnictwa dziecka w życiu społecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego funkcjonowanie; 
2) nawiązanie współpracy z: 
a) podmiotami, w których dziecko jest objęte oddziaływaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spójności wszystkich oddziaływań wspomagających rozwój dziecka, 
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikających z jego niepełnosprawności, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobów medycznych oraz porad i konsultacji dotyczących wspomagania rozwoju dziecka, 
c) ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do ich potrzeb; 
3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem działań wspomagających rodzinę dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania działań osób prowadzących zajęcia
z dzieckiem; 
4) ocenianie postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność
i uczestnictwo w życiu społecznym; 
5) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania. 
6. Pracę zespołu koordynuje dyrektor szkoły, albo nauczyciel upoważniony przez dyrektora jednostki. 
7. Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach programu, który zawiera: 
1) imię i nazwisko dziecka; 
2) numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz datę wydania tej opinii; 
3) ocenę sprawności dziecka w zakresie: motoryki dużej, motoryki małej, percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania; 
4) ocenę postępów oraz trudności w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających jego aktywność
i uczestnictwo w życiu społecznym; 
5) informacje dotyczące poszczególnych zajęć realizowanych w ramach wczesnego wspomagania. 
8. Program określa w szczególności: 
1) sposób realizacji celów rozwojowych ukierunkowanych na poprawę funkcjonowania dziecka, wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu społecznym i przygotowanie do nauki
w szkole, eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym; 
2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu; 
3) w zależności od potrzeb – zakres współpracy, sposób oceny postępów dziecka. 
9. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez: 
1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania; 
2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem; 
3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywność i uczestnictwo w życiu społecznym, oraz pomoc w przystosowaniu 
 4) warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu. 
10. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu. 
11. Miesięczny wymiar godzin zajęć w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoły w zależności od potrzeb i możliwości psychofizycznych dziecka określonych przez zespół oraz opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydane przez zespoły orzekające działające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych,
w tym w poradniach specjalistycznych. 
12. W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgodą organu prowadzącego, miesięczny wymiar godzin zajęć w ramach wczesnego wspomagania może być wyższy niż określony w opinii. 
13. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem. 
§ 25.
Rewalidacja
1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno – pedagogicznej. 
2. Tygodniowy wymiar godzin regulują odrębne przepisy.

§ 26.
Nauczanie indywidualne lub indywidualne przygotowanie przedszkolne
1. Dzieci lub uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem.
2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania. i na podstawie orzeczenia w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń. 
3. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w jednostce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami. 
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia. 
5. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania prowadzi się w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem,
w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczególności w domu rodzinnym co najmniej
w ciągu 3 dni w tygodniu. 
6. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje się programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka. 
7. W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, a także miejsca,
w których zajęcia są organizowane.
8. Na wniosek nauczyciela prowadzącego, po zasięgnięciu opinii rodziców dziecka lub ucznia zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub treści nauczania objętych obowiązkowymi zajęciami edukacyjnymi, stosownie do możliwości psychofizycznych dziecka lub ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 
9. Wniosek, o którym mowa w ust. 8 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. 
10. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz na zasadach określonych w statucie szkoły, formy i zakres pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Zajęcia organizowane w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej nie wchodzą w wymiar godzin indywidualnego nauczania. 
11. Dzieciom lub uczniom objętym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym nauczaniem, którym stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor w miarę posiadanych możliwości i uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umożliwia udział w zajęciach rozwijających zainteresowania i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych. 
12. Zakończenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania następuje na wniosek rodzica albo pełnoletniego ucznia. Do wniosku musi być załączone zaświadczenie lekarskie, z którego wynika, że stan zdrowia dziecka lub ucznia umożliwia uczęszczanie na zajęcia do szkoły.
13. Dyrektor, na wniosek rodziców dziecka/ucznia i w porozumieniu z organem prowadzącym, umożliwia dziecku/uczniowi, które posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego/indywidualnego nauczania, realizację zajęć indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego/nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego/indywidualnego nauczania. 

§ 27.
Indywidualny tok i indywidualny program nauki

1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie na mocy odrębnych przepisów. 
2. Uczeń objęty indywidualnym tokiem nauki może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany
i promowany w czasie całego roku szkolnego. 
3. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po śródrocznej klasyfikacji. 
5. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danego oddziału. 
6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić: 
1) uczeń - z tym, że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców. 
2) rodzice -niepełnoletniego ucznia. 
3) wychowawca oddziału lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek - za zgodą rodziców. 
7. Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia. 
8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 
9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń. 
10. Po otrzymaniu wniosku, dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej i publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. 
11. Dyrektor szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej. 
12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 
13. Zezwolenia udziela się na czas określony, nie krótszy niż jeden rok. 
14. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków. 
15. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.
§ 28.
Zadania specjalistów

1. Do zadań nauczycieli i specjalistów w szkole należy w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów; 
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły 
4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów
w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 
5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych działań. 
2. Nauczyciele oraz specjaliści w szkole prowadzą w szczególności: 
1) w oddziale przedszkolnym obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna); 
2) w szkole obserwację pedagogiczną, w trakcie bieżącej pracy z uczniami, mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, w tym – w przypadku uczniów klas I-III szkoły podstawowej deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się, a także potencjału ucznia i jego zainteresowań oraz szczególnych uzdolnień, 
3) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami. 
3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy. 
4. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę. 
5. Wychowawca klasy planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zależności od potrzeb – z innymi nauczycielami
i specjalistami, prowadzącymi zajęcia z uczniem, poradnią lub innymi osobami. 
6. Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia. 
7. W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym, opracowanym dla ucznia, formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane, a także wnioski dotyczące dalszej pracy z uczniem. 
§ 29.
1. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

2) diagnozowanie sytuacji w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci
i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniów; 
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) współdziałanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi, kierując do nich wszystkich potrzebujących oraz innymi instytucjami i organizacjami opiekuńczo-wychowawczymi.

2. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga i psychologa
w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny
w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.

3. Pedagog i psychologa w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzą porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

§ 30.

1. Do zadań logopedy należy w szczególności: 
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel.

3. Zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. 

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.
§ 30a.

1. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności:

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji działań w zakresie zapewnienia aktywnego
i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły oraz dostępności, o której mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych,

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów
i nauczycielom;

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami, 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.

§ 31.
Do realizacji zadań statutowych szkoła posiada następujące pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) bibliotekę z czytelnią;

3) gabinet profilaktyki zdrowotnej;

4) gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;

5) świetlicę szkolną;
6) zespół urządzeń sportowo-rekreacyjnych (salę gimnastyczną, boisko „Orlik”);

7) pomieszczenia sanitarno-higieniczne i szatnię;
8) stołówkę;
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogólnego użytku;
10) gabinet zajęć terapeutycznych.
§ 32.
Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz salę gimnastyczną zobowiązani są do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegółowych regulaminów i instrukcji korzystania z tych pomieszczeń oraz zabezpieczenia materiałów i środków zagrażających zdrowiu i życiu uczniów.

§ 33.
Biblioteka
1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych Szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.

3. Organizacja biblioteki uwzględnia w szczególności zadania w zakresie: 
1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno -komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania
i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się; 
4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów.

4. Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa Regulamin biblioteki.
6. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, rodzice, inne osoby – za zgodą Dyrektora.
7. Do zadań bibliotekarza należy:

1) opracowywanie Regulaminu korzystania z biblioteki oraz czytelni, internetowego centrum informacji multimedialnej i regulaminu korzystania z bezpłatnych podręczników;
2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

3) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji
z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego;

5) prowadzenie ewidencji użytkowników;

6) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

8) organizowanie konkursów czytelniczych;

9) podejmowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa książek;

13) współpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

14) współpraca z innymi bibliotekami.

§ 34.
Świetlica

1. W Szkole organizuje się świetlicę szkolną.

2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.

4. Liczba uczniów w grupie nie powinna przekraczać 25 pod opieką jednego nauczyciela.

5. Świetlica posiada własne pomieszczenia i sprzęt niezbędny do realizacji zadań. Może również korzystać z innych pomieszczeń szkolnych i ich sprzętu oraz obiektów sportowych.

6. Godziny pracy świetlicy są dostosowane do potrzeb środowiska.

7. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa Regulamin Świetlicy.
§ 35 .
Dożywianie

1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia posiłków w higienicznych warunkach,
w stołówce szkolnej.

2. Posiłki przygotowuje i wydaje kuchnia szkolna.

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania stołówki określa ją „Zasady korzystania ze stołówki” oraz Regulamin Stołówki.
§ 36.

Wolontariat

1. Szkoła stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, który ma na celu: 
1) rozwijanie kompetencji społecznych i interpersonalnych uczniów, w tym szacunku do drugiego człowieka; 
2) kształtowanie i wzmacnianie empatii oraz wrażliwości na potrzeby innych; 
3) aktywizowanie społeczności szkolnej do działań na rzecz środowiska szkolnego
i lokalnego; 
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym. 
2. Działania w zakresie wolontariatu Szkoła organizuje i realizuje poprzez Klub Młodych Wolontariuszy. 
3. W ramach działalności Klubu uczniowie w szczególności:

1) zapoznawani są z ideą wolontariatu, jaką jest zaangażowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijają postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych; 
3) udzielają pomocy koleżeńskiej oraz uczestniczą w obszarze życia społecznego
i środowiska naturalnego;

4) są włączani do bezinteresownych działań na rzecz osób oczekujących pomocy, pracy na rzecz Szkoły; 
5) wspierają ciekawe inicjatywy młodzieży szkolnej;

6) promują ideę wolontariatu w Szkole i środowisku.
4. Angażowanie uczniów do działań w wolontariacie na terenie Szkoły odbywa się poprzez: 
1) wzajemne kontakty przyjacielskie i rówieśnicze; 
2) przekazywanie wiadomości o działalności Klubu Młodego Wolontariusza za pośrednictwem szkolnej strony internetowej oraz innych dostępnych źródeł informacji; 
3) przygotowanie gazetek tematycznych, prezentacji, wystaw; 
4) popularyzowanie idei wolontariatu, m.in. poprzez obchody Międzynarodowego Dnia Wolontariusza ustanowionego rezolucją Zgromadzenia Ogólnego ONZ z lipca 1997 r. (5 grudnia); 
5) warsztaty, zajęcia tematyczne, lekcje wychowawcze, kampanie informacyjne; 
6) spotkania z czynnymi dorosłymi wolontariuszami, którzy swoją postawa mogą dawać przykład; 
7) prezentację dobrych praktyk wolontariatu; 
8) inne działania motywujące uczniów do podejmowania inicjatyw z zakresu wolontariatu.
Rozdział 5.

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 37.
1. Zasady zatrudniania pracowników Szkoły określają odrębne przepisy.

2. Liczbę pracowników Szkoły ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ prowadzący arkusz organizacji.

3. Szczegółowe zakresy obowiązków dla poszczególnych pracowników Szkoły określa Dyrektor.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.
§ 38.
Wicedyrektor Szkoły działa w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoły zakresu obowiązków, a podczas jego nieobecności wykonuje jego zadania.

§ 38a.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonej jego opiece wychowanków.

2. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania:

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.

3. W ramach zajęć i czynności, o których mowa w ust. 2 pkt 3, nauczyciel jest obowiązany do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż 1/2 obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów lub ich rodziców.

§ 39.

1. Do ogólnego zakresu zadań nauczycieli należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniów oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniów;

6) przygotowywanie szczegółowych kryteriów oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas pobytu w Szkole i poza jej terenem w czasie wycieczek itp.;

8) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną, zdrowotną itp.;
9) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetykę pomieszczeń;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzeń uczniów;

12) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniów
z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczących danego ucznia, jego zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

14) realizacja zaleceń Dyrektora i osób kontrolujących;

15) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole oraz przepisów BHP i ppoż., obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadań zleconych przez Dyrektora, wynikających z bieżącej działalności Szkoły;

19) prowadzenie lekcji zdalnych i nauczania hybrydowego w czasie zagrożenia epidemicznego;

20) przestrzeganie zaleceń sanitarno-epidemiologicznych w czasie ich obowiązywania;

21) współpraca z kadrą pedagogiczną oraz rodzicami w czasie nauczania zdalnego
i hybrydowego.

2. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich uczniów i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci;
3) włączenia ich w działalność Szkoły.
3. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoły, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.
§ 39a.
1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

2. Nauczyciele zobowiązani są do:

1) dokumentowania pracy własnej;

2) systematycznej realizacji treści programowych;

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej i zespołowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji określonym dla każdej klasy na każdy dzień tygodnia.

4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstąpienia od organizowania zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość nauczyciele mogą, w okresie zawieszenia zajęć, przekazywać lub informować rodziców oraz uczniów o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 40.
Zespoły nauczycieli
1. Dyrektor Szkoły powołuje spośród nauczycieli zespoły nauczycieli prowadzących zajęcia w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoły problemowo-zadaniowe .

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb. Pracą zespołu kieruje wychowawca.
3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.

4. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje jego przewodniczący powoływany przez Dyrektora, na wniosek zespołu.

5. Zespół przedmiotowy realizuje własne cele i zadania określone w planie pracy sporządzonym na dany rok szkolny, zgodnie z założeniami planu pracy Szkoły.

6. Do zadań zespołu przedmiotowego należy m.in.:

1) opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć;

2) stymulowanie rozwoju uczniów;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programów nauczania;

4) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

7. Przewodniczący zespołu przedkładana radzie pedagogicznej dwa razy w ciągu roku sprawozdanie z prac zespołu.

§ 41.
1. W celu prawidłowego funkcjonowania Szkoły zatrudnia się pracowników administracji
i obsługi.

2. Do ogólnego zakresu zadań pracowników administracji i obsługi należy:

1) znajomość i przestrzeganie przepisów ogólnych obowiązujących w Szkole, przepisów BHP i ppoż., przepisów obowiązujących w czasie zagrożenia epidemicznego oraz obowiązków wynikających z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczących wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowiązujących norm prawnych i społecznych zasad porządkowych oraz poleceń i wymagań stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadań;

4) zachowanie drogi służbowej przy wykonywaniu zleconych zadań;

5) przestrzeganie zasad dobrego współżycia oraz dbałość o właściwe stosunki międzyludzkie w środowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obsługiwanie interesantów;

7) podnoszenie kwalifikacji drogą samokształcenia;

8) udzielanie uczniom pomocy na terenie należącym do Szkoły w sytuacjach zagrożenia

bezpieczeństwa.

Rozdział 6.

Rodzice

§ 42.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko oraz określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Szkoła umożliwia rodzicom uczniów następujące formy kontaktów z nauczycielami:

1) kontakt bezpośredni w formach:

a) zebranie ogólnoszkolne;

b) zebrania oddziałowe, które odbywają się wg ustalonego harmonogramu;

c) spotkania indywidualne nauczyciel – rodzic - uczeń;

d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodziców lub nauczyciela;

e) obecność rodzica w charakterze obserwatora na zajęciach szkolnych;

f) zajęcia otwarte;

g) uroczystości szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

h) rozmowy telefoniczne;

2) kontakt pośredni w formach:

a) zapisy w zeszycie przedmiotowym;

b) korespondencja listowna, mailowa,

c) kontakt przez komunikatory wskazane przez szkołę.
3. (uchylony)
4. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w Szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na początku danego roku szkolnego, a także na wniosek rodziców lub nauczycieli.

Rozdział 7.

Organizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 43.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umożliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do poznania samego siebie i własnych predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodów i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesów na nim zachodzących
i praw nim rządzących;
3) właściwe przygotowanie się do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejętności związanych z poruszaniem się po rynku pracy;
4) poznanie możliwości uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i własnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie własnej kariery edukacyjno – zawodowej.

2. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich przez członków Rady Pedagogicznej, a w szczególności przez wychowawców i pedagoga, przy współpracy rodziców oraz placówek, instytucji i zakładów pracy, np. poradni psychologiczno – pedagogicznych, urzędów pracy, Ochotniczych Hufców Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszających pracodawców.
3. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniów za pośrednictwem wielu zróżnicowanych działań, np. zajęcia lekcyjne, zajęcia edukacyjne z doradcą zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy, spotkania z przedstawicielami zawodów, przedstawicielami szkół
i uczelni, absolwentami, wolontariat.

4. Doradztwo zawodowe uwzględnia treści związane z:

1) poznawaniem różnych zawodów i ścieżek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem własnych predyspozycji i preferencji zawodowych – zainteresowań, uzdolnień, mocnych i słabych stron, cech osobowości, ograniczeń zdrowotnych itp.

3) konfrontowaniem własnych możliwości i osiągnięć z wymaganiami szkół i pracodawców,

4) planowaniem własnej kariery edukacyjno – zawodowej,

5) analizą potrzeb rynku pracy i możliwości zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i międzynarodowym rynku pracy,

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych związanych z aktywnością zawodową, np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, również poza systemem oświatowym,

8) rozwijaniem umiejętności interpersonalnych i autoprezentacji.
5. Począwszy od klasy VII w Szkole realizowane są zajęcia doradztwa zawodowego
w wymiarze określonym ramowym planem nauczania.
Rozdział 8.

Uczniowie szkoły, ich prawa i obowiązki

§ 43a.

1. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia. 

2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

3. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat.

4. Dyrektor szkoły podstawowej przyjmuje dziecko, o którym mowa w ust. 3, jeżeli dziecko: 
1) korzystało z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej, albo 
2) posiada opinię o możliwości rozpoczęcia nauki w szkole podstawowej, wydaną przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo niepubliczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną oraz zatrudniającą pracowników posiadających kwalifikacje określone dla pracowników publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Uczniowie przybywający z zagranicy są przyjmowani do oddziału przedszkola, oraz oddziału w szkole na warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.
§ 44.
1. Uczeń ma prawo w szczególności do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajęciach lekcyjnych i zajęciach pozalekcyjnych oraz do indywidualnego toku i programu nauki;

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,
w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) właściwie zorganizowanych procesów kształcenia, wypoczynku;

5) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania wyjaśnień
i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorządu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

8) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

10) reprezentowania Szkoły w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrażania opinii we wszystkich sprawach, jeśli nie narusza tym dóbr innych osób;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowości;

13) ochrony prywatności życia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonań religijnych;

18) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej;
19) prawo do złożenia wniosku o uzyskanie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

20) prawo do zgłoszenia zastrzeżeń do Dyrektora Szkoły w przypadku uznania, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona została niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny;

21) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakończeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych i rocznych;

22) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprzętu komputerowego, oprogramowania oraz dostępu do Internetu.

1a. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział
w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe;

3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości;

4) nauki w oddziałach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli polskich.

1b. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 1a, są organizowane na warunkach określonych w odrębnych przepisach prawa. 

1c. Osoby niebędące obywatelami polskimi, podlegające obowiązkowi szkolnemu, które nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, mają prawo do dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego.

2. W przypadku nierespektowania wyżej wymienionych praw, uczeń lub jego rodzice mogą złożyć pisemne zgłoszenie do Dyrektora, Wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny. W każdym przypadku takiego zgłoszenia uczeń i jego rodzice powinni uzyskać pisemną odpowiedź uzasadniającą przyjęte w danej sprawie stanowisko Szkoły, po wysłuchaniu przez rozstrzygającego wszystkich stron sporu.

3. Obowiązkiem każdego ucznia jest przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie,
a zwłaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pełni czasu przeznaczonego na naukę;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności;

4) systematyczne przygotowywanie się do zajęć;

5) dopełnianie obowiązku uzupełniania usprawiedliwienia nieobecności od rodzica w ciągu tygodnia od powrotu do Szkoły;

6) dbanie o dobre imię Szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury współżycia społecznego;

8) wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego;

9) właściwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom Szkoły poprzez społecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek;

11) przestrzeganie obowiązujących zaleceń i zarządzeń Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz ustaleń Samorządu Uczniowskiego;

12) dbanie o wygląd;

13) noszenie stroju galowego podczas uroczystości i świąt szkolnych;

14) pozostawianie w szatni wierzchniej odzieży;

15) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych zgodnie z istniejącym w szkole regulaminem.
4. Uczeń w trakcie zdalnej nauki zobowiązany jest do 

1)
kontrolowania realizacji treści nauczania, odrabiania i odsyłania terminowo zadań, prac kontrolnych; w przypadku trudności z przekazaniem pracy drogą elektroniczną uczeń bądź rodzic ma obowiązek dostarczyć ją do sekretariatu szkoły i o zaistniałym fakcie poinformować nauczyciela przedmiotu;

2)
kontaktowania się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zajęć (brak odpowiedzi ustnych) jest równoznaczny z jego nieobecnością na zajęciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3)
aktywnego uczestniczenia w zajęciach online, punktualnego logowania się na lekcję oraz, na prośbę nauczyciela, pracy z włączoną kamerą i mikrofonem.

§ 44a.
1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zasad ubierania się na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie są obowiązani ubierać się zgodnie z ogólnie przyjętymi normami społecznymi, z zastrzeżeniem, że niedozwolone jest noszenie stroju zawierającego elementy nawołujące do nienawiści, dyskryminujące lub sprzeczne z prawem bądź stwarzające zagrożenie dla bezpieczeństwa innych uczniów, nauczycieli lub pracowników szkoły.

3. Na zajęciach wychowania fizycznego uczniów obowiązują strój sportowy oraz obuwie sportowe.

4. Na uroczystości państwowe, szkolne, egzaminy i konkursy uczeń zobowiązany jest ubrać elegancki strój galowy w tonacji biało-czarnej lub biało-granatowej.
§ 44b.
1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły określonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoły można wnosić telefony komórkowe i inne urządzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoły można korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych, z zastrzeżeniem, że korzystanie z nich w czasie zajęć edukacyjnych może odbywać się tylko za zgodą nauczyciela lub innej osoby prowadzącej zajęcia, a na przerwach za zgodą nauczyciela dyżurującego i w sytuacji wymagającej kontaktu z rodzicem.

4. Korzystanie na terenie szkoły z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych powinno odbywać się z poszanowaniem zasad współżycia społecznego,
w tym szczególności prawa do prywatności uczniów i nauczycieli i prawa do niezakłóconego przebywania na terenie szkoły.

§ 44c.
1. Uczniowie są zobowiązani do przestrzegania obowiązków w zakresie zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów określonych
w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowiązani są do poszanowania godności każdego członka społeczności szkolnej oraz odnoszenia się do każdego z szacunkiem i w sposób niedyskryminujący.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów.

§ 45.
1. Uczeń może być nagradzany lub karany.

2. Sposób karania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W Szkole nie można stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Od nałożonej kary przysługuje odwołanie do Dyrektora.

6. Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§ 46.
1. Ucznia można nagrodzić za:

1) rzetelną naukę;

2) pracę na rzecz Szkoły;

3) szczególne osiągnięcia w nauce;

4) osiągnięcia w dziedzinie kultury i sportu;

5) wzorowe zachowanie i postawę;

6) reprezentowanie Szkoły na zewnątrz poprzez udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp.

2. Ustala się następujące nagrody dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy;

2) pochwała Dyrektora;

3) list pochwalny Dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) świadectwo z wyróżnieniem.;
7) dyplom i statuetka „Primus Inter Pares”;

8) żelazny bilet;

9) bon edukacyjny.

3 Zasady szczegółowe:

1) Dyplom „Primus Inter Pares” mogą otrzymać uczniowie klas IV – VIII, którzy spełniają co najmniej trzy kryteria z poniższych:

a) w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskali wszystkie oceny bardzo dobre i przynajmniej trzy celujące;

b) uzyskali wzorową ocenę zachowania;

c) aktywnie uczestniczą w życiu szkoły i środowiska;

d) są laureatami konkursów szkolnych (przynajmniej jednego);

e) reprezentują szkołę w konkursach i zawodach sportowych przynajmniej na szczeblu gminy oraz osiągają sukcesy, zajmując zespołowo lub indywidualnie miejsca od I do III.

2) Statuetkę „Primus Inter Pares” otrzymują uczniowie klas ósmych, którzy przez pięć kolejnych lat spełniali powyższe kryteria i otrzymali Dyplom „Primus Inter Pares”.
3) O przyznanie dyplomu i statuetki wnioskuje wychowawca. 

4) Wzór dyplomu i statuetki zatwierdza Rada Pedagogiczna.

5) Nazwiska Laureatów „Primus Inter Pares” wpisywane są do księgi pamiątkowej.
4. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.

§ 47.
1. Za nieprzestrzeganie postanowień zawartych w Statucie i Regulaminach ustala się następujące kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) nagana Dyrektora;

3) (uchylony)
4) obniżenie oceny zachowania;

5) przeniesienie do równoległej klasy w Szkole;

6) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjątkiem imprez i wycieczek programowych;
7) prace społeczne na rzecz szkoły.
2. Za zgodą Kujawsko – Pomorskiego Kuratora Oświaty uczeń może być także ukarany przeniesieniem do innej szkoły za szczególnie rażące naruszenie obowiązków szkolnych. Zastosowanie tej kary następuje w przypadkach, gdy:

1)  jego pobyt w Szkole zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu innych;

2) zachowuje się lekceważąco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniów;

3) umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc fizyczną;

4) jeżeli spożywa alkohol, pali papierosy, zażywa lub rozprowadza środki odurzające na terenie Szkoły lub poza nią;

5) dopuścił się fałszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuścił się kradzieży lub innego wykroczenia przeciwko prawu; 
7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jeżeli po zastosowaniu kar porządkowych zawartych w regulaminie nie nastąpiła poprawa zachowania ucznia.

3. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.
4.
Uczeń ma prawo do odwołania się od kary poprzez wychowawcę oddziału lub samorząd uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoły wiążący i zobowiązuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

Rozdział 9.

Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów
§ 48.
1. Ocenianiu w Szkole podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 
2) zachowanie ucznia;
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do:

1)
wymagań określonych w postawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2)
wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm społecznych oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym Statucie.
4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1)
formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych
i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

2)
ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

3)
ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych
i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)
przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5)
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6)
ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7)
ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach
i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie wewnątrzszkolne

§ 48a.

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;
3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;
5) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.
2. W ocenianiu wewnątrzszkolnym obowiązują następujące zasady:

1) jawności kryteriów oceniania – uczeń i jego rodzice znają kryteria oceniania, zakres materiału z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

2) częstotliwości i rytmiczności oceniania – uczeń oceniany jest na bieżąco, 
systematycznie; 
3) różnorodności oceniania – uczeń oceniany jest we wszystkich obszarach jego 
aktywności wynikającej ze specyfiki przedmiotu;
4) różnicowania wymagań edukacyjnych – zadania stawiane uczniowi powinny 
uwzględniać zróżnicowany poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich 
ocen;
5) ważenia oceny – ocena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna nie jest średnią 
arytmetyczną ocen bieżących;
6) 
 jawności oceny – sprawdzone i ocenione prace pisemne udostępnia się uczniowi i jego rodzicom.

Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia

§ 48b.

1. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1)  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno terapeutycznym;

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3)  posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazująca na potrzebę takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nie posiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 

ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych 
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
ucznia.

Zwolnienie ucznia z niektórych zajęć edukacyjnych

§ 48c.

1. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki, 

na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

3. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 2, uniemożliwia 
ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

4. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z uszkodzeniem słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego do końca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego języka.

5. (uchylony)
6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów kl. I – III

§ 48d.

1. Ocenianie na etapie edukacji wczesnoszkolnej stanowi integralny element procesu edukacji, odbywa się w sytuacjach naturalnych i właściwych dla dzieci, przede wszystkim w procesie codziennej aktywności podczas realizacji zadań edukacyjnych.

2. Ocena opisowa:

1) określa funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie zdobywanej wiedzy i umiejętności typowo szkolnych, lecz także w sferze rozwoju społeczno-emocjonalnego, fizycznego, artystycznego;

2) uwzględnia szczególne zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

3) zawiera wskazówki dla ucznia i rodziców do dalszych działań oraz motywuje do dalszej pracy;

4) przedstawia postępy w nauce;

5) motywuje do dalszej pracy.

3. W celu przygotowania oceny opisowej nauczyciel gromadzi informacje o uczniu systematycznie go obserwuje, analizuje wykonane przez niego zadania i postępy 
w rozwoju, a także postawy i wysiłek wkładany w realizację zadań. Ponadto konstruuje wskazówki mające na celu wspomaganie szkolnej kariery ucznia, a więc dostosowuje oddziaływania edukacyjno-wychowawcze do jego indywidualnych możliwości uzyskiwanych rezultatów w uczeniu się. 

4. Ocena opisowa opiera się głównie na obserwacji ucznia, ale także zawiera informację
o wynikach sprawdzania określonych wiadomości i umiejętności.

5. W klasach I- III bieżące ocenianie odbywa się w formie: 

1) ustnej: opinie nauczyciela, informowanie ucznia o jego postępach w nauce i zachowaniu oraz udzielanie wskazówek do dalszej pracy;

2) pisemnej: przyjmuje się symbole cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2, 1 oraz wspomagająco elementy oceniania kształtującego, a także wpisy krótkich komentarzy do zeszytów ucznia i zeszytów ćwiczeń.
6. Ocenianie bieżące w klasie I, wyrażane jest w formie słownej, opisowej informacji zwrotnej. 

7. W ocenianiu bieżącym w klasach II i III przyjmuje się symbole cyfrowe: 6, 5, 4, 3, 2, 1 oraz wspomagająco elementy oceniania kształtującego.

8. Prace pisemne uczniów klas II – III ocenia się według następujących kryteriów:

	Wynik procentowy
	Skala słowna
	Znak cyfrowy

	poniżej 40% poprawnych odpowiedzi
	nie radzi sobie
	1

	od 40% do 51% poprawnych odpowiedzi
	potrzebuje pomocy
	2

	od 52% do 74% poprawnych odpowiedzi
	radzi sobie
	3

	od 75% do 89% poprawnych odpowiedzi
	jest samodzielny
	4

	od 90 % do 95% poprawnych odpowiedzi
	jest kompetentny
	5

	96% do100% poprawnych odpowiedzi
	jest wybitny
	6


Zastrzega się, że prace pisemne wymagające oceny muszą być pisane długopisem niezmazywalnym – czarnym lub niebieskim.
9. W klasach II i III ustala się następujące kryteria określające poziom osiągnięć ucznia:

1) Jest wybitny (6): 

a) biegle rozwiązuje trudne problemy, wykorzystując zdobytą wiedzę i umiejętności;

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia;

c) proponuje rozwiązania nietypowe; 

2) Jest kompetentny(5):

a) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych na określonym poziomie nauczania; 

b) potrafi zastosować posiadaną wiedzę w rozwiązywaniu zadań i problemów w nowych sytuacjach i na określonym poziomie.

3) Jest samodzielny(4):
a) poprawnie stosuje wiadomości; 

b) rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
w umiarkowanym tempie; 

c) popełnia błędy, które po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawić. 

4) Radzi sobie(3):
a) rozwiązuje problemy i typowe zadania o średnim stopniu trudności, w tempie wolnym, 

przeważnie z pomocą nauczyciela;

b) ma braki, które nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy; 

c) czyni postępy.

5) Potrzebuje pomocy(2):

a) rozwiązuje w bardzo wolnym tempie i jedynie z pomocą nauczyciela typowe problemy 
i zadania o niewielkim stopniu trudności;

b) wymaga pracy indywidualnej. 

c) czyni nikłe postępy w opanowaniu materiału programowego;

d) powstałe braki nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
i nabycia umiejętności oraz pożądanych osiągnięć w ciągu dalszej nauki.

6) Nie radzi sobie(1):

a) nawet z pomocą nauczyciela uczeń nie jest w stanie rozwiązać problemów i zadań
o elementarnym stopniu trudności;

b) powstałe braki przekreślają możliwość uzyskania podstawowej wiedzy i nabycia umiejętności oraz pożądanych osiągnięć w ciągu dalszego kształcenia.

10. Bieżące osiągnięcia ucznia są dokumentowane w dzienniku elektronicznym za pomocą przyjętych symboli cyfrowych.

1) w klasie I w formie oceny opisowej, 

2) w klasie II i III za pomocą przyjętych symboli cyfrowych.

11. Jeżeli poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia utrudnia mu osiąganie pozytywnych wyników, szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków poprzez działania naprawcze. Działania te mogą przybrać następujące formy:

1) udział ucznia w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych;

2) udział ucznia w zajęciach korekcyjno – kompensacyjnych i terapeutycznych (dotyczy uczniów z opinią poradni);

3) opracowanie przez nauczyciela indywidualnego programu naprawczego;

4) udzielenie uczniowi indywidualnych konsultacji przez nauczycieli;

5) zorganizowanie pomocy koleżeńskiej;

6) współdziałanie z poradnią psychologiczno – pedagogiczną.

12. Ocena z religii/etyki jest oceną cyfrową zgodną ze skalą oceniania w klasach IV-VIII. 

§ 48e.

1. Ocenę zachowania ucznia klas I-III ustala wychowawca klasy (po konsultacji z innymi nauczycielami oraz z pracownikami szkoły) w formie oceny opisowej. 

2. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm.

3. Oceną opisową sporządzoną wychowawca w oparciu o następujące elementy zachowania:

1) kultura osobista:

a) słownictwo;

b) stosunek do kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły osób starszych w szkole i poza nią;

c) stosowność stroju do sytuacji.

2 ) przestrzeganie ustalonych zasad zachowania w klasie i w szkole:

a) zachowanie w czasie lekcji;

b) zachowanie w czasie przerw;

c) ład i porządek na ławce i w klasie;

d) obowiązkowość.

e) punktualność;

3) systematyczne odrabianie prac domowych;

4) współpraca z kolegami w zespole;

5) udzielanie pomocy kolegom;

6) panowanie nad emocjami-gniewem, kłótliwością, złością, agresją;

7) szanowanie własności swojej, innych oraz sprzętu szkolnego.

§ 48f.

1. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna śródroczna i roczna jest oceną opisową i uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

2. Obowiązuje jednolity wzór dokumentu dla rodziców: 

1) w klasyfikowaniu śródrocznym 
a) w klasie I ocena opisowa znajdująca się w dzienniku,

b) klasie II i III – karta szkolnych osiągnięć.
2) w klasyfikowaniu rocznym – świadectwo szkolne. 

3. Uczeń kl. I – III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 

4. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

5. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców rada pedagogiczna może postanowić
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

§ 48g.

1. Uczeń ma prawo uzyskiwania wyższej od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych (edukacja polonistyczna, matematyczna, społeczna, przyrodnicza, plastyczna, techniczna, informatyczna, muzyczna i językowa) na prośbę rodziców.

2. W klasach I – III ustala się następujące warunki oraz tryb uzyskiwania przez ucznia wyższej niż przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowiązkowych zajęć edukacyjnych: 

1) rodzice zgłaszają wychowawcy, w ciągu 3 dni od przekazania informacji o przewidywanej ocenie, pisemny wniosek;

2) wychowawca zapoznaje ucznia i rodzica z zakresem wymagań obowiązujących na ocenę wyższą;

1) uczeń przystępuje do sprawdzianu z zakresu wiedzy i umiejętności obejmującego treści ocenione poniżej oczekiwań;

4) sprawdzian przeprowadza się w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej.

3. Jeżeli z uzasadnionych przyczyn losowych uczeń nie przystąpi do sprawdzianu
w wyznaczonym czasie, nauczyciel może wyznaczyć dodatkowy, ostateczny termin.

4. W czasie sprawdzianu w charakterze obserwatora może być obecny inny nauczyciel. 

5. Rodzice oraz uczeń mają prawo wglądu do prac pisemnych wykonanych przez ucznia.

6. W przypadku negatywnego wyniku nauczyciel ustala ostateczną ocenę zgodnie
z wcześniej przewidywaną.

7. Ustaloną roczną ocenę klasyfikacyjną wpisuje się do dziennika elektronicznego przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

§ 48h.

1. Dzieci z oddziałów przedszkolnych nie podlegają ocenianiu. O uzyskaniu dojrzałości 
do podjęcia nauki w klasie pierwszej decyduje nauczyciel w porozumieniu z rodzicami
dziecka na podstawie przeprowadzonej Diagnozy. 

2.
Podczas tworzenia diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, w trakcie kształcenia na odległość należy zastanowić się, w jakim stopniu zadania realizowane przez dzieci w domu, wspólnie z rodzicami, wpływają na ich rozwój psychofizyczny i w jaki sposób rodzice mogą przekazywać nauczycielom informację na temat wyników pracy czy wytworów dziecka, np. w formie skanów/ zdjęć prac czy krótkich nagrań.

3.
Spostrzeżeniem o dziecku może być np. uzyskana informacja o:

1)
preferowaniu zabawy indywidualnej;

2)
łatwości zapamiętywania obcojęzycznych zwrotów i słówek;

3)
wysokim stopniu ruchliwości;

4)
nieumiejętności skupieniu uwagi na jednym zadaniu;

5)
potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

4.
W trakcie kształcenia na odległość Dyrektor przygotowaną przez nauczyciela diagnozę przesyła do rodziców na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów kl. IV – VIII

§ 48i.
1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) bieżące 

2) klasyfikacyjne: śródroczne i roczne.

2. Oceny bieżące, śródroczne i roczne (końcowe) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, począwszy od klasy IV, ustala się w stopniach według następującej skali, używając 
następujących skrótów literowych: 

1) stopień celujący

- 6
- cel;

2) stopień bardzo dobry
- 5
- bdb;

3) stopień dobry

- 4
- db;

4) stopień dostateczny
- 3 - dst;

5) stopień dopuszczający
- 2 - dop;

6) stopień niedostateczny
- 1 - ndst.

Przyjmuje się symboliczne oznaczenie „n”. Symbol „n” oznacza, że uczeń nie wywiązał się z obowiązku uzupełnienia braków w ustalonym terminie.

2a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny, o których mowa w ust. 2 pkt 1 - 5. Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena, o której mowa w ust. 2 pkt 6.
3. Ocenianie bieżące zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprze wskazanie, co uczeń robił dobrze, co wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.
4. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku elektronicznym klasy w formie cyfrowej. Obowiązkowa jest legenda polegająca na oznaczeniu zakresu wiedzy, sprawdzanej umiejętności, działu, formy.
5. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a także w arkuszach ocen i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających – słownie
 w pełnym brzmieniu.

§ 48j.
1. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych dodatkowych i zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – na podstawie opinii własnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia - wychowawca klasy. 

2. W przypadku gdy obowiązkowe zajęcia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez ucznia są prowadzone przez innego nauczyciela niż nauczyciel prowadzący zajęcia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzględnieniu opinii nauczyciela prowadzącego zajęcia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

3. Oceny bieżące z prac klasowych, sprawdzianów, kartkówek w klasach IV – VIII ustala się wg następujących kryteriów:

1)  poniżej 30% poprawnych odpowiedzi – ocena niedostateczny;

2) od 30% do 49% poprawnych odpowiedzi – ocena dopuszczający;

3) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi – ocena dostateczny;

4) od 70% do 84%poprawnych odpowiedzi – ocena dobry;

5) od 85% do 94% poprawnych odpowiedzi – ocena bardzo dobry;

6) od 95 % do 100% poprawnych odpowiedzi – ocena celujący.
Zastrzega się, że prace pisemne wymagające oceny muszą być napisane długopisem niezmazywalnym – czarnym lub niebieskim.
4. (uchylony)
5. 5. Ocenę klasyfikacyjną śródroczną wystawia się na podstawie ocen bieżących uzyskanych przez ucznia w półroczu, a roczną klasyfikacyjną na podstawie ocen bieżących z całego roku szkolnego.

6. Zasady wystawiania oceny śródrocznej i rocznej:

1) Ocenę celującą może otrzymać uczeń, który uzyskał minimum połowę ocen bieżących celujących, z których połowa jest ocenami z prac pisemnych na lekcji lub odpowiedzi. 

2)  Ocenę bardzo dobrą może otrzymać uczeń, który uzyskał minimum połowę ocen bieżących bardzo dobrych lub celujących, z których połowa jest ocenami z prac pisemnych na lekcji lub odpowiedzi. 

3) Ocenę dobrą może otrzymać uczeń, który uzyskał minimum połowę ocen bieżących dobrych lub wyższych, z których połowa jest ocenami z prac pisemnych na lekcji lub odpowiedzi. 

4) Ocenę dostateczną może otrzymać uczeń, który uzyskał minimum połowę ocen bieżących dostatecznych lub wyższych, z których połowa jest ocenami z prac pisemnych na lekcji lub odpowiedzi. 

5) Ocenę dopuszczającą może otrzymać uczeń, który uzyskał minimum połowę ocen bieżących dopuszczających lub wyższych, z których połowa jest ocenami z prac pisemnych na lekcji lub odpowiedzi. 

6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który uzyskał większość ocen niedostatecznych. 

7) Uczeń, aby otrzymać ocenę bardzo dobrą lub celującą, nie może mieć niepoprawionej oceny niedostatecznej lub dopuszczającej z pracy pisemnej. 

8) Uczeń, aby otrzymać ocenę dobrą nie może mieć niepoprawionej oceny niedostatecznej z pracy pisemnej. 

9) Ostateczną ocenę ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie powyższych zasad i obserwacji pracy ucznia. 

10) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

7. Dla ucznia posiadającego opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje się formy sprawdzające jego wiadomości i umiejętności oraz kryteria oceniania, przy czym dostosowanie wymagań edukacyjnych nie obejmuje ograniczenia treści edukacyjnych.

8. Formy sprawdzania umiejętności i wiedzy uczniów: 
	Forma sprawdzania wiedzy
	Szczegółowe zasady
	Sposób oznakowania

	Prace klasowe:

w tym testy,

prace literackie,

projekty
	-Obejmuje obszerny zakres materiału np. dział.

-Zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym 

z tygodniowym wyprzedzeniem.

- Poprzedzone lekcją powtórzeniową i informacją o zakresie materiału oraz sprawdzanych umiejętnościach. 

-W ciągu jednego dnia może odbyć się tylko jedna praca klasowa, zaś w tygodniu nie więcej niż dwie.

- Muszą być omówione i ocenione w terminie 2-tygodniowym.

- Ocena powinna zawierać komentarz z uzasadnieniem oraz wskazówki do dalszej pracy.

- Nauczyciel może w uzasadnionych przypadkach zmienić ustalony wcześniej termin.

- W przypadku nieobecności nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin powinien on ponownie uzgodnić z klasą, przy czym nie obowiązuje tygodniowe wyprzedzenie.

- W przypadku nieobecności ucznia, ma on obowiązek po powrocie do szkoły, uzgodnić z nauczycielem termin pisania tej pracy.

- Jeżeli uczeń po powrocie do szkoły uchyla się od uzgodnienia z nauczycielem terminu pisania pracy, nauczyciel sam wyznacza termin, bez wcześniejszej zapowiedzi.
	kolor czerwony

	Sprawdziany


	- Ocenie podlega sprawdzenie kilku umiejętności lub określony zakres wiedzy. 

- Muszą być zapowiedziane i zapisane w dzienniku elektronicznym.

-W ciągu jednego dnia może odbyć się tylko jeden sprawdzian, zaś w tygodniu nie więcej niż trzy.

- Muszą być sprawdzone w ciągu tygodnia.
	Kolor zielony

	Kartkówki
	- Ocenie podlega krótka forma sprawdzenia wiedzy i umiejętności: jednego zagadnienia, jednej umiejętności.

- Nie muszą być zapowiedziane

- Nie określa się ich ilości w danym dniu / tygodniu.

- Muszą być sprawdzone w ciągu tygodnia.
	Kolor zielony

	Odpowiedzi ustne
	- Ocenie podlega znajomość zagadnienia, samodzielność wypowiedzi, umiejętność prezentowania własnego punktu widzenia, umiejętność argumentowania, kultura języka, precyzja, jasność, oryginalność ujęcia tematu.
	Kolor zielony

	Pozostałe
	- Ocenie podlega sprawdzane umiejętności i wiadomości poprzez pracę indywidualną i grupową (ocena grupy może być zróżnicowana dla poszczególnych uczniów w zależności od stopnia zaangażowania w wykonywane zadanie), ćwiczenia na lekcji, prezentacje itp.


	Kolor czarny

	Testy kompetencji, testy diagnozujące, egzaminy próbne
	Uczniowie nie otrzymują ocen, wyniki zapisane są w skali procentowej. 
	Kolor

fioletowy


9. Uczeń ma prawo poprawić oceny z prac klasowych i sprawdzianów w terminie do 2 tygodni od dnia otrzymania oceny. Ocena z poprawy wpisywana jest do dziennika obok oceny poprawionej. Jeśli ocena jest taka sama lub niższa wpisujemy oznaczenie „NP”. Do poprawy danej oceny uczeń może przystąpić tylko raz, po wcześniejszym umówieniu się z nauczycielem. Przy wystawianiu oceny śródrocznej i rocznej bierze się pod uwagę tylko ocenę poprawioną.

10. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel udostępnia na następujących zasadach:
1) uczniowie otrzymują prace do wglądu na zajęciach edukacyjnych;

2) prace mogą być udostępniane uczniowi do domu z prośbą o ich podpisanie przez rodziców, a następnie zwracane nauczycielowi;

3) rodzice na życzenie otrzymują do wglądu prace  podczas odbywających się indywidualnych spotkań i konsultacji z nauczycielami zajęć edukacyjnych na terenie szkoły. W ramach wglądu rodzic może poprosić o kserokopię pracy.

11. Prace pisemne ucznia są przechowywane przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia edukacyjne do końca danego roku szkolnego.

12. Oceny bieżące powinny być wystawiane za różne, zależne od specyfiki przedmiotu, formy aktywności ucznia.

§ 48 k.
1. Ustala się następujące kryteria oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej z zajęć edukacyjnych:

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który:

opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w programie nauczania oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych, proponuje nietypowe rozwiązania, uzyskał tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim.

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określonych w programie nauczania oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami; rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: nie opanował w pełni wiadomości i umiejętności określonych w program nauczania, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania ujęte w podstawie programowej; poprawnie stosuje wiadomości, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na poziomie treści zawartych w podstawie programowej; wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności.

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki te umożliwiają uzyskanie przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki; wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności; wymaga pracy indywidualnej i pomocy nauczyciela.

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu; nawet przy pomocy nauczyciela uczeń nie jest w stanie rozwiązać problemów i zadań o najmniejszym stopniu trudności.

§ 48l.
W przypadku konieczności przejścia szkoły na system pracy zdalnej wprowadza się następujące dodatkowe Warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów w nauczaniu zdalnym:

1) warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów w nauczaniu zdalnym mają charakter przejściowy i wprowadza się je w celu umożliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postępów edukacyjnych uczniów w okresie, w którym tradycyjna forma realizacji zajęć jest niemożliwa do kontynuowania;

2) ocenie podlega wiedza i umiejętności uczniów z każdego przedmiotu;

3) zdalna realizacja treści z podstawy programowej, monitorowanie i ocenianie uczniów odbywać się będzie z wykorzystaniem narzędzi wskazanych przez nauczyciela (e-dziennik, e-podręczniki, pakiet Office365, Microsoft Teams, itp.);

4) uczeń/ rodzic zobowiązany jest do regularnego sprawdzania wiadomości (codziennie) w dzienniku elektronicznym Vulcan oraz na platformie Microsoft Teams, za wyjątkiem weekendów;

5) uczeń zobowiązany jest przestrzegać terminów wykonywania zadań, ćwiczeń i testów wskazanych przez nauczyciela. W przypadku braku możliwości wykonania zadań w terminie uczeń informuje o tym fakcie nauczyciela i razem ustalają nowy termin;

6) uczeń przesyłane prace opatruje podpisem: imię, nazwisko, klasa;

7) uczeń wykazuje się swoją wiedzą poprzez:

a) wykonanie zadań (kart pracy, odpowiedzi na pytania, prezentacje, wypracowania, itp.) wyznaczonych przez nauczyciela i umieszczonych na platformie Microsoft Teams, 
 a następnie przesłanie ich poprzez pakiet Office365, e-dziennik lub na wyznaczony przez nauczyciela adres mailowy oraz inny komunikator w postaci załącznika tekstowego, zdjęcia lub skanu itp.,

b) rozwiązanie testów na platformie wskazanej przez nauczyciela (określona zostanie dokładna data i godzina testu oraz czas na jego realizację);
8) rozwiązywanie prac pisemnych sprawdzających wiedzę: 

a) wszystkie prace są obowiązkowe dla ucznia,

b) uczeń może poprawić ocenę w sposób i w terminie określonym w Statucie Szkoły,
c) wystawiane oceny będą wyrażone stopniem; sprawdziany i prace klasowe będą opatrzone informacją zwrotną zawierającą co uczeń zrobił dobrze, a nad czym musi jeszcze popracować.

9) klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się na zasadach opisanych w Statucie Szkoły.
Ocenianie zachowania
§ 48m.

1. Postanowienia ogólne.
1) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy respektowania przez niego zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków uczniowskich określonych w Statucie Szkoły;
2) Śródroczna, roczna i końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary:
a) Wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
b) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej,
c) dbałość o honor i tradycje szkoły,
d) dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,
f) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
3) Ocenę roczną zachowania w klasach I–III ustala się w formie opisowej;
4) Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali:

a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;
5) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia;
7) Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
b) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie wpływa na:
a) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
b) Promocję do klasy programowo wyższej.

Szczegółowy tryb ustalania oceny zachowania

§ 48n.

1. Szczegółowe kryteria oceniania.
1) Uczeń otrzymuje ocenę wzorową z zachowania, jeśli spełnia większość z kryteriów wymienionych poniżej i jest pozytywnym wzorem do naśladowania dla innych uczniów w szkole i poza nią.
a) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych:
· uczeń systematycznie i punktualnie uczęszcza na zajęcia szkolne,
· nieobecności usprawiedliwione w 100% do tygodnia od zakończenia nieobecności,

· dopuszczalne nie więcej niż 3 spóźnienia w ciągu półrocza.
b) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
· uczeń jest wzorem w przestrzeganiu zasad i norm współżycia społecznego,
· szanuje godność osobistą, własną i innych osób,
· szanuje pracę swoją i innych, a także mienie publiczne i własność prywatną,
· chętnie i bezinteresownie pomaga kolegom.
c) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
· uczeń bierze udział w szkolnych konkursach i reprezentuje szkołę na zewnątrz poprzez uczestniczenie w różnych formach społecznej i kulturalnej aktywności,

· podejmuje działania promujące szkołę,
· pracuje na rzecz szkoły jako wolontariusz, członek Samorządu Uczniowskiego lub klasowego,
· aktywnie uczestniczy w życiu klasy i szkoły, przejawia w tym względzie własną inicjatywę,
· pomaga w organizacji imprez klasowych, szkolnych i uczestniczy w nich.
d) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
· uczeń wykazuje się kulturą słowa oraz dyskusji,
· posługuje się na co dzień kulturalnym językiem,
· nie wyraża się wulgarnie.
e) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób:
· uczeń dba o bezpieczeństwo swoje i innych w szkole i poza nią,
· podczas przerw nie opuszcza terenu szkoły, podczas wszelkich wycieczek stosuje się do wszystkich poleceń opiekunów, przestrzega regulaminów i procedur szkolnych,

· nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków.
f) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· uczeń zachowuje się wzorowo w miejscach publicznych,
· troszczy się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,
· nosi strój zgodny z zapisem w Statucie Szkoły §44a.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
· uczeń szanuje nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły i inne osoby,
· jest tolerancyjny, życzliwy i koleżeński.
2) Uczeń otrzymuje ocenę bardzo dobrą z zachowania, jeśli spełnia większość kryteriów wymienionych poniżej i wyróżnia się w realizacji niektórych z nich.
a) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych:
· uczeń uczęszcza regularnie na lekcje,
· dopuszczalne 5 spóźnień nieusprawiedliwionych w półroczu,
· nie więcej niż 5 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu.
b) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
· uczeń bardzo dobrze wywiązuje się w ustalonym terminie z powierzonych mu przez społeczność klasy lub szkoły obowiązków i funkcji,

· rozwija własne uzdolnienia i zainteresowania poprzez udział w różnych formach społecznej i kulturalnej aktywności,

· szanuje godność osobistą, własną i innych osób,
· szanuje pracę swoją i innych, a także mienie publiczne i własność prywatną,
· respektuje prawa innych,
· pomaga kolegom w nauce.
c) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
 - uczeń współdziała w tworzeniu tradycji szkolnych poprzez udział w jej życiu,
· pomaga w organizacji imprez klasowych, szkolnych i uczestniczy w nich.
d) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
· uczeń posługuje się na co dzień kulturalnym językiem,
· nie wyraża się wulgarnie.
e) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób:
· uczeń reaguje na przejawy przemocy wśród społeczności uczniowskiej,
· podczas przerw nie opuszcza terenu szkoły, podczas wszelkich wycieczek stosuje się do wszystkich poleceń opiekunów, przestrzega regulaminów i procedur szkolnych,

· dba o zdrowy styl życia,
· nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków.
f) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· uczeń wyróżnia się kulturą osobistą w szkole i poza nią,
· troszczy się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd,
· nosi strój zgodny z zapisem w Statucie Szkoły §44a.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
· uczeń szanuje nauczycieli, kolegów, pracowników szkoły i inne osoby,
· w kulturalny sposób zwraca się do nauczycieli, pracowników szkoły, kolegów oraz innych osób zarówno w szkole jak i poza nią.

3) Uczeń otrzymuje ocenę dobrą z zachowania, jeśli spełnia kryteria wymienione poniżej.
a) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych:
· uczeń sumiennie wypełnia swoje obowiązki szkolne,
· posiada nie więcej niż 8 spóźnień na lekcje w półroczu,
· posiada nie więcej niż 10 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu.
b) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
· uczeń sporadycznie włącza się w życie klasy i szkoły,
· przestrzega zasad współżycia społecznego, nie naruszając godności innych, szanuje pracę własną i innych,

· reaguje na uwagi pedagogów oraz pracowników szkoły.
c) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
· uczeń właściwie zachowuje się na uroczystościach szkolnych.
d) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
· uczeń stara się dbać o poprawność mowy ojczystej,
· unika wulgaryzmów.
e) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób:
· uczeń nie stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa i zdrowia swojego i innych osób,
· podczas przerw nie opuszcza terenu szkoły, podczas wszelkich wycieczek stosuje się do poleceń opiekunów, przestrzega regulaminów i procedur szkolnych,

· nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków.
f) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· w przypadku niewłaściwego zachowania uczeń pracuje nad sobą, aby nie doszło do ponownych incydentów, podejmuje pracę nad kształtowaniem własnej osobowości,

· sporadycznie zapomina o stroju szkolnym, zgodnym z zapisem w Statucie Szkoły §44a.

· dba o higienę osobistą.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
· uczeń z szacunkiem odnosi się do pedagogów, pracowników szkoły oraz kolegów.
4) Uczeń otrzymuje ocenę poprawną z zachowania, jeśli spełnia kryteria z wymienionych poniżej bez większych zarzutów, występujące niewłaściwe zachowania nie są rażące, a zastosowane środki zaradcze przynoszą oczekiwane efekty.

a) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych:
· zdarza się, że uczeń nie wywiązuje się ze swoich obowiązków,
· zdarza się, że utrudnia prowadzenie lekcji,
· posiada nie więcej niż 10 spóźnień na lekcje w półroczu,
· posiada nie więcej niż 15 godzin nieusprawiedliwionych w półroczu.
b) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
· uczeń pozostaje pasywny w stosunku do inicjatyw klasy i szkoły,
· nie zawsze reaguje na uwagi pedagogów oraz pracowników szkoły,
· ulega konfliktom z kolegami,
· nie wypełnia i nie respektuje prawa innych,
· podejmuje działania mające na celu poprawę nieodpowiedniego zachowania.
c) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
· uczeń nie zawsze właściwie zachowuje się na uroczystościach szkolnych.
d) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
· uczeń nie zawsze stosuje wyrażenia i zwroty grzecznościowe,
· zdarza się, że sporadycznie używa wulgaryzmów.
e) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób:
· uczeń nie łamie w sposób rażący zasad bezpieczeństwa,
· sporadycznie nie przestrzega zarządzeń, regulaminów i procedur szkolnych (np. wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoły),

· nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków.
f) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· zdarzają się przejawy agresji w kontaktach z innymi osobami,
· uczeń często zapomina o stroju szkolnym, zgodnym z zapisem w Statucie Szkoły §44a.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
· uczeń często wymaga przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.
5) Uczeń otrzymuje ocenę nieodpowiednią, jeśli odnosi się do niego większość z wymienionych poniżej zachowań, a zastosowane środki wychowawczo-profilaktyczne nie odnoszą skutku.

a) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych:
· uczeń nie wywiązuje się ze swoich szkolnych obowiązków,
· stwarza problemy dyscyplinarne na lekcjach, przerwach, podczas wyjść i wycieczek szkolnych,
· nie podejmuje starań w celu poprawy swojego zachowania,
· często spóźnia się na lekcje,
· posiada godziny nieusprawiedliwione, do 30 w półroczu.
b) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
· uczeń wykazuje się nieuczciwością (kłamstwa, oszustwa),
· działa na szkodę społeczności szkolnej.
c) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
· uczeń lekceważy społeczność szkolną, ceremoniały i tradycje szkoły,
· nie posiada odpowiedniego stroju galowego w czasie apeli i uroczystości.

d) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
· uczeń w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy,
· wypowiada się w niegrzecznym tonie, lekceważy inne osoby biorące udział w dyskusji.
e) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób:
· uczeń stwarza sytuacje zagrażające życiu i zdrowiu własnemu oraz innych,
· uczestniczy w konfliktach szkolnych, jest agresywny, stosuje przemoc fizyczną,
· podczas przerw opuszcza teren szkoły,
· uczniowi zdarzyło się palić papierosy lub pić alkohol oraz stosować inne używki.
f) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· uczeń lekceważy uwagi nauczycieli i pracowników szkoły,
· swoim zachowaniem zakłóca przebieg imprez szkolnych,
· nie stosuje się do zasad ubioru, zapisanych w Statucie Szkoły §44a.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
· uczeń nie okazuje szacunku dla godności człowieka,
· wyśmiewa się, szydzi z kolegów,
· lekceważy innych członków społeczności szkolnej.
6) Uczeń otrzymuje ocenę naganną, jeśli odnosi się do niego większość z wymienionych poniżej zachowań, dopuszcza się wykroczeń, a środki zaradcze nie przynoszą żadnych efektów.

a) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych:
· uczeń często stwarza problemy dyscyplinarne,
· jest bierny wobec stosowanych wobec niego działań wychowawczo-profilaktycznych,
· notorycznie spóźnia się na lekcje,
· wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecności.
b) Postępowanie zgodnie z dobrem społeczności szkolnej:
· uczeń często działa na szkodę społeczności szkolnej,
· mimo wielokrotnych upomnień ostentacyjnie lekceważy polecenia i zasady.
c) Dbałość o honor i tradycje szkoły:
· Uczeń świadomie działa na niekorzyść dobrego imienia szkoły.
d) Dbałość o piękno mowy ojczystej:
· uczeń często i świadomie używa wulgarnego słownictwa,
· często i świadomie stosuje arogancki ton w rozmowach z innymi.
e) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób:
· uczeń stwarza sytuacje groźne dla zdrowia i życia własnego i innych,
· jest prowokatorem lub uczestnikiem bójek,
· samowolnie opuszcza teren szkoły,
· ulega nałogom (papierosy, alkohol, narkotyki),
· narusza nietykalność cielesną innych osób,
· z premedytacją niszczy mienie szkoły.
f) Godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią:
· uczeń nie przestrzega zasad i regulaminów szkolnych,
· nie przestrzega norm społecznych.
g) Okazywanie szacunku innym osobom:
· uczeń nie szanuje kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,
· jest arogancki wobec innych,
· narusza godność innych osób,
· znęca się psychicznie nad innymi osobami w szkole lub poza nią,
· popada w kolizję z prawem.
Zadania i obowiązki nauczyciela w zakresie oceniania

§ 48o.
Do zadań i obowiązków nauczyciela w zakresie oceniania należy w szczególności:

1) formułowanie wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupełnienia braków;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniów; 

7) dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobów sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów;

9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej 
o przewidywanej ocenie rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej/rocznej ocenie zachowania;

10) umożliwianie uzyskania i podwyższania ocen bieżących oraz rocznych;

11) informowanie uczniów i rodziców o stopniu opanowania materiału, dostarczanie rodzicom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12) udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia.

§ 48p.

(uchylony)
Zasady informowania rodziców i uczniów dotyczących oceniania

§ 48r.
1. Ustala się następujące zasady informowania rodziców i uczniów:

1) o wymaganiach edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania uczniowie i rodzice informowani są na początku roku szkolnego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zajęć edukacyjnych, na początku roku szkolnego;

b) rodzice – na pierwszym zebraniu rozpoczynającym rok szkolny;

2) o ocenach bieżących z zajęć edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani są:

a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoły;

b) na spotkaniach indywidualnych;

c) wpisem ocen do dziennika elektronicznego.

2. Informację o przewidywanych dla ucznia śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych przekazują uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych.

3. Informację o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.

4. Nauczyciel, na 14 dni przed terminem zebrania rady pedagogicznej podejmującym uchwałę w sprawie wyników klasyfikacji, informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej z zajęć edukacyjnych, a rodziców wpisem oceny do dziennika elektronicznego.

5. Wychowawca klasy, na 14 dni przed terminem zebrania rady pedagogicznej podejmującym uchwałę w sprawie wyników klasyfikacji, informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie rocznej zachowania, a rodziców wpisem oceny do dziennika elektronicznego.

6. W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bądź ewentualnego braku możliwości 

dokonania klasyfikacji ucznia – informacje przekazuje wychowawca, na 30 dni przed terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzającego wyniki klasyfikacji. 

7. O przewidywanej ocenie niedostatecznej bądź ewentualnym braku możliwości dokonania 

klasyfikacji ucznia stosuje się następujące formy powiadamiania rodziców:

1) wysyłanie pisma przez sekretariat Szkoły;

2) wpis informacji do dziennika elektronicznego;

3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do dziennika.

Zadania i obowiązki ucznia 

§ 48s.

Do zadań i obowiązków ucznia w zakresie oceniania należy:

1) systematyczne przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych;

2) systematyczne uczęszczanie na zajęcia;

3) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecności na zajęciach;

4) (uchylony)
5) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytów ćwiczeń i innych wymaganych przez nauczyciela;

6) pisanie każdej pracy kontrolnej;

7) aktywne uczestnictwo w zajęciach;

8) na miarę swoich możliwości wkładanie wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.
Warunki i tryb uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 48t.

1. Na 2 tygodnie przed terminem klasyfikacji rocznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych
i przewidywanej rocznie ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele dokonują wpisu przewidywanej oceny w dzienniku elektronicznym, natomiast wychowawca przekazuje rodzicom w formie pisemnej wykaz przewidywanych ocen. Rodzice potwierdzają otrzymaną informację podpisem.

2. W ciągu 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie rocznej uczeń lub jego rodzic może złożyć do nauczyciela zajęć edukacyjnych wniosek pisemny o podwyższenie oceny.

3. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny o jeden stopień (nie wyższej niż bardzo dobra) w przypadku, gdy:

1) co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen bieżących jest równa ocenie, o którą się ubiega lub jest od niej wyższa,

2) frekwencja na zajęciach z danych zajęć edukacyjnych wynosi przynajmniej 80%,

3) wszystkie nieobecności na zajęciach są usprawiedliwione,

4) otrzymał z wszystkich prac pisemnych oceny pozytywne, również w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystał z wszystkich proponowanych przez nauczyciela form pomocy.

4. Nauczyciel sprawdza spełnienie warunków określonych w ust. 3.

5. W przypadku spełnienia wszystkich warunków z ust. 3 wyraża zgodę na przystąpienie do podwyższenia oceny. Najpóźniej 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczeń przystępuje do sprawdzianu pisemnego obejmującego treści ocenione poniżej oczekiwań ucznia.
6. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie, gdy sprawdzian został oceniony na ocenę, 
o którą ubiega się uczeń lub wyższą. Ostateczna ocena roczna nie może być 
niższa od przewidywanej, niezależnie od wyniku sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń.

7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 3 wniosek ucznia nie jest realizowany, a nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku przyczynę odmowy jego realizacji.

8. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna.

§ 48u.

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do wychowawcy o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w ciągu 3 dni od ustalenia oceny przewidywanej.

2. Prośba powinna być wyrażona w formie pisemnego wniosku.

3. Wychowawca jest zobowiązany dokonać analizy zasadności wniosku, o którym mowa 
w ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiązków określonych w § 44 w zespole, w skład którego wchodzi pedagog szkoły (lub psycholog), przedstawiciel samorządu klasy, do której uczeń uczęszcza oraz wicedyrektor. W oparciu o tę analizę może podwyższyć lub utrzymać ocenę.

5. Ustalona w ten sposób ocena jest ostateczna.

Sprawdzian wiadomości i umiejętności
§ 48w.

 1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

2. Zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.
3. Szczegółowe warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania określają przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych i ustawy o systemie oświaty.

Egzamin poprawkowy

§ 48x.

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej 
uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo z dwóch obowiązkowych zajęć 
edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu poprawkowego.

2. Szczegółowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego określają przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych i ustawy o systemie oświaty.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 48y.

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w półroczu, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Szczegółowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego określają przepisy rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych i ustawy o systemie oświaty.

Klasyfikowanie i promowanie uczniów

§ 48z.

1. Uczeń podlega klasyfikacji śródrocznej i rocznej (końcowej).

2. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia, oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego półrocza.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej. 

5. Na klasyfikację końcową składają się: roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne 
z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim
oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

7. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub 
ponad wojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną.

8. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
8a. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.
9. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem do klasy programowo wyższej, jeśli w wyniku 
klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

10. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

11. Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią końcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

12. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne do średniej ocen wlicza się także końcowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

13. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne oraz przystąpił do egzaminu ośmioklasisty.

Egzamin ósmoklasisty

§ 48za.

1. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest egzamin ósmoklasisty. Egzamin jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany formie pisemnej i obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;

3) język obcy nowożytny.

3. Szczegółowe zasady oraz przebieg egzaminu ósmoklasisty reguluje aktualnie obowiązujące rozporządzenie MEN.

§ 48zb.

(uchylony)


§ 48zc.

(uchylony)

Ocenianie podczas kształcenia na odległość

§ 48zd.
1. Zasady oceniania muszą być dostosowane do przyjętych w szkole rozwiązań kształcenia na odległość.
2. Ocenianie bieżące podczas kształcenia na odległość ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć. 

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciel (wychowawca) może poinformować rodziców o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomocą środków komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów w trakcie kształcenia na odległość zależą od specyfiki przedmiotu.
5. W zależności od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorują i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według następujących wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywność uczniów wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (związane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynności i prace wykonane przez uczniów;

3) ocenianiu podlegają prace domowe zadane przez nauczyciela i odesłane w wyznaczonym terminie poprzez pocztę elektroniczną lub inną formę (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegają prace pisemne, które zostały określone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca pisemna nie może trwać dłużej niż to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy;
5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocą komunikatorów elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postępach w nauce uczniowie oraz ich rodzice są informowani za pośrednictwem przyjętych w szkole kanałów komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie kształcenia na odległość uwzględnia
w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia rozumianym jako udział i aktywność na zajęciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiązywanie się
z zadań zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkołę w ramach kształcenia na odległość,
w szczególności niezakłócanie zajęć prowadzonych online;

3) dbałość o piękno mowy ojczystej na zajęciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej
z nauczycielami, kolegami i koleżankami;

4) dbałość o honor i tradycje szkoły poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkołę zwyczajach i tradycyjnych działaniach szkoły organizowanych na odległość;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób – przestrzeganie zasad zachowania podczas trwającej pandemii w zakresie możliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie się na zajęciach – np. przestrzeganie zasad zajęć lekcyjnych ustalonych przez szkołę, nie udostępnianie kodów i haseł do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudności w posługiwaniu się technologią informatyczną

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociażby wideokonferencji można wziąć pod uwagę zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zajęć z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagę prace pisemne ucznia bądź przygotowaną prezentację lub projekt dotyczące tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczną znajomość zagadnień sportowych, np. poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespołowej lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego. 
10. Nauczyciel wychowania fizycznego może rekomendować uczniom korzystanie ze sprawdzonych stron internetowych, na których zamieszczane są zestawy bezpiecznych ćwiczeń fizycznych i instruktaży tanecznych możliwych do wykonania w domu lub na świeżym powietrzu, np. na terenie dostępnych lasów i parków.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego może oceniać ucznia także na podstawie odesłanych przez ucznia nagrań/ zdjęć z wykonania zleconych zadań. 

§ 48ze.
(uchylony)
Rozdział 10.

Ceremoniał szkolny

§ 49
1. Szkoła posiada logo, które umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach, pismach wychodzących itp.

2. Do uroczystości szkolnych tworzących ceremoniał zalicza się: ślubowanie klas I, pożegnanie absolwentów, święta państwowe: Dzień Flagi i Święto Konstytucji 3 Maja (2- 3 maja), Dzień Edukacji Narodowej (14 października) – święto Patrona, Święto Niepodległości (11 listopada). 
3. Szkoła posiada sztandar, którym opiekuje się wyznaczony przez dyrektora szkoły nauczyciel. Skład pocztu sztandarowego wytypowany jest z uczniów klasy najstarszej wyróżniających się w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
Rozdział 11.

Postanowienia końcowe

§ 51.
1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

3. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do Ustawy prawo oświatowe i Ustawy o systemie oświaty.
4. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

5. Zmiany w statucie będą dokonywane uchwałami Rady Pedagogicznej. 
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