REGULAMIN USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
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ZASADY OGÓLNE 
1. Zachowanie ucznia podlega ocenie wg następującej skali: 

   ocena wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna, nieodpowiednia i naganna.
2. Ustanawia się punktowy system ustalania oceny zachowania.

3. Każdy nauczyciel jest zobowiązany regularnie, obiektywnie i zgodnie  z regulaminem dokonywać wpisów.
4. Wychowawca do 5. dnia każdego miesiąca, informuje uczniów o sumie zgromadzonych punktów.
5. Wprowadza się następujące wzory druków szkolnych: pochwały i  nagany oraz zwolnienia.
6. Usprawiedliwienia nieobecności ucznia na zajęciach rodzic zgłasza wychowawcy za pomocą dziennika     elektronicznego lub na drukach wystawionych przez lekarza.
7. Zwolnienia ucznia z  zajęć szkolnych będą respektowane wyłącznie na drukach  wydanych Rodzicom/Prawnym Opiekunom przez szkołę lub dostępnych na stronie internetowej szkoły.
8. Każda nieobecność ucznia powinna być usprawiedliwiona przez Rodziców/Prawnych Opiekunów do tygodnia 
    po powrocie do szkoły. Po tym terminie godziny nieobecności pozostają nieusprawiedliwione. 
9. Jeżeli nieobecność nieusprawiedliwiona przekroczy 50% w skali miesiąca, wszczęte zostanie w stosunku 
    do Rodziców/Prawnych Opiekunów ucznia postępowanie egzekucyjne zgodnie z przyjętymi w szkole procedurami.
10. Ocenę zachowania ustala się na podstawie liczby zgromadzonych punktów zdobytych przez ucznia, 
    z zastrzeżeniem pkt. 10, 11, 12.
	ocena
	liczba punktów

	bardzo dobra
	180 pkt. i więcej

	dobra
	100 pkt – 179 pkt.

	poprawna
	40 pkt. – 99 pkt.

	nieodpowiednia 
	39 pkt. i mniej


11. Na początku każdego semestru uczeń otrzymuje 100 pkt. kredytu.

12. Ocenę wzorową może otrzymać uczeń, który uzyskał liczbę punktów wystarczającą do wystawienia 
     oceny bardzo dobrej i ponadto wyróżnia się wysoką kulturą osobistą, wrażliwością i umiejętnością 
     współżycia społecznego, ma wzorowy stosunek do obowiązków szkolnych (w tym systematycznie 
     uczęszcza na zajęcia lekcyjne i pozalekcyjne), ma wysoko rozwinięte poczucie sprawiedliwości, 
     patriotyzmu, poszanowania mienia szkoły i własności prywatnej.

13. Ocenę naganną może otrzymać uczeń, który uzyskał liczbę punktów wskazującą ocenę nieodpowiednią;
     nie przestrzegał regulaminów obowiązujących w szkole, swoim zachowaniem łamał w rażący sposób 
     normy współżycia społecznego, dopuszczał się przestępstw lub czynów noszących znamiona  przestępstw.
14. W ciągu roku szkolnego zostają wystawione dwie oceny zachowania – semestralne. 
     Ocena końcoworoczna jest ustalana na podstawie średniej zdobytych punktów w obu semestrach, 
     przy czym średnia punktów ujemnych ma wpływ na ustalenie oceny końcoworocznej.

15. Za szczególne wzorowe zachowanie dyrektor szkoły ma prawo przyznać Pochwałę Dyrektora. 
      Uczeń, któremu przyznano pochwałę, otrzymuje 25 punktów dodatnich.

16. Za szczególnie naganne zachowanie lub czyn dyrektor ma prawo przyznać uczniowi Naganę Dyrektora.

       Nagana przyznawana jest w obecności rodziców/ prawnych opiekunów ucznia. Skutkuje zawieszeniem  

       w reprezentowaniu szkoły podczas zawodów, konkursów, imprez szkolnych.

17. Uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana klasyfikacyjną roczną ocenę z zachowania (o jeden stopień), jeśli wypełni wszystkie postanowienia kontraktu zawartego z wychowawcą,  a poprawa zachowania będzie wyraźna i niepodważalna oraz jeśli nauczyciele, a także uczniowie danej klasy nie wniosą umotywowanych zastrzeżeń co do wypełnienia kryteriów na daną ocenę w okresie objętym kontraktem. Kontrakt powinien być zawarty nie później niż 3 miesiące przed zakończeniem roku szkolnego.
18. Ocenę zachowania wystawia wychowawca na podstawie:

     a/ liczby zdobytych punktów;

     b/ po zasięgnięciu opinii uczniów i KZN 
     c/ samooceny ucznia i rozmowie z nim 
19. W przypadku popełnienia czynu o bardzo wysokiej szkodliwości społecznej, zagrażającemu zdrowiu 
     lub życiu oraz w innych skrajnych sytuacjach zasada punktacji oceny może zostać pominięta.
ZASADY SZCZEGÓŁOWE
PUNKTY DODATNIE

Przyznawane miesięcznie:

a)100% frekwencja  (z wyłączeniem uczniów objętych stałym leczeniem)………………………  + 10 pkt.
Przyznawane semestralnie:

a) czytelnictwo(w bibliotece szkolnej lub udokumentowane w bibliotece miejskiej)

…………………………………………………………..…….…………………….…..od 0 pkt. do +15pkt.
b) ocena wychowawcy (z uwzględnieniem samooceny ucznia oraz opinii n-li uczących)

……………………………………………………………………………………… od 0 pkt. do + 10pkt.
c) ocena klasy …………………………………………………………………………..  od 0 pkt. do + 5 pkt.
d) zaangażowanie w życie klasy, szkoły, środowiska  ……………………………….. od 0 pkt. do + 35 pkt.
e) reprezentowanie szkoły w zawodach, konkursach, olimpiadach ………………….. od 0 pkt. do + 35 pkt.
f) brak spóźnień nieusprawiedliwionych…..……………………………………………………........+ 20 pkt.

g) dodatkowo w przypadku nauczania zdalnego, na podstawie opinii nauczycieli uczących za:        
(w przypadku krótszych okresów nauczania zdalnego od 0 do 5 pkt. na miesiąc)……od 0pkt. do 25 pkt.  
- wywiązywanie się ze zobowiązań ustalonych z nauczycielami,

-  terminowe  odsyłanie  prac  zadanych  przez nauczyciela,

- uczestnictwo w procesie zdalnego nauczania, aktywność, samodzielność, wykonywanie prac dodatkowych,

- przestrzeganie zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zajęć on-line w stosunku 
do nauczycieli, rodziców, koleżanek i kolegów,

- poszanowanie cudzej własności (uczeń nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje się pod czyimiś pracami, nie rejestruje wizerunku i głosu bez zgody osoby zainteresowanej, bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji, nie hejtuje i sprzeciwia się hejtowi, nie publikuje zaczepnych treści mających na celu tylko wywołanie reakcji, zawsze ma włączoną kamerkę oraz mikrofon, na polecenie nauczyciela),

- uczciwe i rzetelne podejście do samokształcenia.

PUNKTY UJEMNE

Przyznawane każdorazowo:
a) niewłaściwe zachowanie ……………………………………………………….……od- 5pkt. do -10pkt.
b) arogancja, wulgaryzmy ……………………………………………………………….………… - 10 pkt.
c) wychodzenie w czasie przerw poza teren szkoły ……….………………………………..………- 10 pkt.
d)  niewywiązywanie się ze zobowiązań:

       - nieterminowe rozliczanie się z biblioteką szkolną, niedotrzymywanie kontraktu,

      niedotrzymywanie zadeklarowanego udziału w planowanych uroczystościach, itp. …………………………………….- 10 pkt.
- brak wymaganego podpisu pod informacją dla rodzica………………………………..……………………………………….. -  5 pkt.
e)  nałogi ………………………………………………………………………..………..……….…...- 20 pkt.
f)  agresja, przemoc psychiczna i fizyczna         ………………………..………………..…..………..- 20 pkt.

g) korzystanie z telefonów i innych urządzeń cyfrowych niezgodnie z obowiązującymi zasadami……………………………………………..……………………………………...…od-5 do -20pkt.

h) cyberprzemoc; podczas nauczania zdalnego: udostępnianie treści wpływających demoralizująco na innych, rejestrowanie wizerunku i głosu bez zgody osoby zainteresowanej, nagrywanie lekcji bez zgody nauczyciela, postępowanie niezgodne z prawem poprzez udostępnianie nagrań z udziałem nauczycieli 
i uczniów bez ich zgody, stwarzanie możliwości dołączenia do lekcji osób niepowołanych, kopiowanie cudzych prac, podpisywanie się pod czyimiś pracami ….……………………..…….……od-5pkt do -50pkt.
i)  kradzieże ……………………………………………………………………….………….….…...- 20 pkt.

j)  rażące naruszenie godności osoby trzeciej …………………………………….……………….....- 20 pkt.
l) niszczenie mienia …………………………………………………………………………..……...- 20 pkt.
k)  konflikt z prawem ………………………………………………………………………..…….....- 50 pkt.

Przyznawane miesięcznie (przez wychowawcę):

a) godziny nieusprawiedliwione:  (1h – 5 h) ………………………………..………...  - 5 pkt.                                                                      
        (6h – 10h) ………………………………....……..  - 10 pkt.
        (11h – 15h) ………………………………………..- 15 pkt. 
       (16h – powyżej) ……   …….…………………….  - 20 pkt.
(w czasie zdalnego nauczania – częste opuszczanie zajęć     bez usprawiedliwienia lub brak aktywności na wezwanie nauczyciela)……………………….……………… – 10 pkt.
b) spóźnienia (za każde spóźnienie)     ……………………………………………..….  - 2 pkt.      
c) uchybienia w zakresie stosowności stroju, fryzury i wyglądu ……………………...- 10 pkt. 
W przypadku notorycznego naruszania postanowień zawartych w w/w punkcie
wychowawca ma prawo obniżyć ocenę z zachowania.
